IS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
SURDURULEBILIRLIK iILKELERI’NE UYUM BEYANI

Sirketin siirdiiriilebilirlik yaklagimini ortaya koyan Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetim (CSY) Politikalar: ve
diizenlemeleri Yonetim Kurulu karariyla olusturulmus ve Sirket internet sitesi vasitasiyla tiim paydaslarin bilgisine
sunulmustur. Sirketin CSY konulari, riskleri ve firsatlari ile hedefleri ilgili Politikalar kapsaminda belirlenmis ve
bu kapsamda kamuya agiklanmugtir.

Sirketin CSY konulariyla ilgili en iist diizey sorumlusu olarak Kurumsal Yo6netim Komitesi belirlenmis olup,
stirdiiriilebilirlik politikalarinin uygulanmast Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gozetiminde gerceklestirilir.
Siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin Sirket i¢i koordinasyonundan ise Yatirimer fliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Boliimii
sorumludur.

Sirketin CSY Politikalar1 kapsaminda 2022 yili igerisinde gerceklestirilen faaliyetler, Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin ¢aligma esaslarinda da belirtildigi {izere, Komite tarafindan hazirlanan rapor ile Yonetim Kurulu'na
sunulmusgtur. Sirket, 2022 yil1 Faaliyet Raporunda siirdiiriilebilirlik performansi, hedefleri ve eylemlerine iliskin
anlagilabilir, dogru ve yeterli bilgiye yer vermistir.

Sirket, uygulanmasi goniilliiliik esasina dayali siirdiiriilebilirlik ilkelerinden; B12, B13, B14, B15, B20, C1.10, D1,
D2 sayili ilkelere kismen uyum saglamakta, A2.3, B4 sayili ilkelere ise uyum saglamamaktadir.

Sirketin goniilliiliik esasina dayal: siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum durumunu gosteren "Siirdiiriilebilirlik Raporu"
Kamuyu Aydmlatma Platformu (www.kap.org.tr) aracilifiyla kamuya duyurulmustur. S6z konusu rapor
kapsaminda kismen uyum saglanan ilkeler ile uyum saglanamayan ilkelere iligkin detayli agiklamalara
“Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi"nde yer verilmektedir.

2022 yilia iliskin “Siirdiiriilebilirlik Raporu” ve “Siirdiiriilebilirlik {lkeleri Uyum Cercevesi” Faaliyet Raporu’nun
yani sira ayrica Sirket internet sitesinde “Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik” boliimiinde pay sahipleri ile tiim menfaat
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK RAPORU

UYUM DURUMU

EVET HAYIR

KISMEN

iLGiSiz

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE ILISKIN
RAPOR BILGISI (Sayfa numarasi da
belirtilmelidir)/BAGLANTI

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
oncelikli  ¢evresel, sosyal ve
kurumsal yonetim (CSY) konulari,
riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir.

Sirketin Oncelikli CSY konulari, riskleri ve
firsatlar1 Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
ve kamuya aciklanan  “Siirdiiriilebilirlik
Politikas1” ve “Cevresel ve Sosyal Etkiler
Politikas1” basta olmak {izere kamuya agiklanmis
ilgili diger diizenlemelerde belirlenmistir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmisgtir.

Sirketin, Yonetim Kurulu karariyla kabul edilen
Stirdiiriilebilirlik Politikasi, Cevresel ve Sosyal

ALl Etkiler Politikas;, Insan Haklar1 ve Insan
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan Kaynaklar1 Politikasi, Riigvetle Miicadele
CSY politikalar1  (Orn:  Cevre Politikasi, Hediye ve Agirlama Politikasi,
Politikasi, Enerji Politikasi, insan Tedarikci Yénetimi Ilkeleri, Toplumsal Cinsiyet
Haklar1 ve Calhsan Politikasi vb.) Esitligi Politikas;, Is Sagh@ ve Giivenligi
olusturulmug ve kamuya Politikast ve Misteri Memnuniyeti Politikasi
agiklanmugtur. bulunmakta olup, so6z konusu diizenlemeler
kamuya agiklanmstir.
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
Sirketin  CSY  hedefleri ilgili Politikalar | 2022 Yili Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
CSY  politikalart  kapsaminda kapsaminda belirlenmis ve bu kapsamda kamuya | Uyum Cergevesi boliimii ile Sirket internet sitesinin
Al.2 |belirlenen kisa ve uzun vadeli aciklanmustir. "Kurumsal/Stirdiiriilebilirlik" boliimiinde
hedefler kamuya agiklanmugtir. https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmisgtir.
A2. Uygulama/izleme
(' politikalarinmn Sirketin CSY konulariyla ilgili en st dizey | 5022 vil; Faaliyet Raporw/Siirdiiriilebilirlik flkeleri
A2.1 |yliriitiilmesinden sorumlu komiteler sorumlusu olarak Kurumsal Yonetim Komitesi

ve/veya  birimler ile  CSY
konulariyla ilgili ortakliktaki en tist

belirlenmis olup, stirdiiriilebilirlik politikalarinin
uygulanmast Kurumsal Yonetim Komitesi’nin

Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Stirdiiriilebilirlik" boliimiinde
https:/www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/




diizey sorumlular ve gorevleri
belirlenerek kamuya agiklanmustir.

gozetiminde gerceklestirilir.  Siirdiiriilebilirlik
caligmalarmin Sirket i¢i koordinasyonundan ise
Yatirimer iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Bolimii
sorumludur. S6z konusu husus KAP ag¢iklamasi
ile duyurulmustur.

adresinde yer verilmistir.

Sorumlu komite ve/veya Dbirim
tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler yil icinde
en az bir kez yonetim kuruluna
raporlanmustir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 2022 yili
icerisinde yiiriitilen ¢aligmalari, hazirladig
rapor ile Yonetim Kurulu'na sunmustur.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmigtir.

CSY  hedefleri  dogrultusunda
uygulama ve eylem planlarn
olusturulmus ve kamuya
aciklanmugtir.

Sirket, CSY hedefleri dogrultusunda uygulama
ve eylem planlart olusturmus ve kamuya
acgiklamustir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

A23

CSY Kilit Performans Gostergeleri
(KPQG) ile s6z konusu gostergelere
yillar bazinda ulasma diizeyi
kamuya agiklanmgtir.

Sirket CSY politikalarmi 2022 yilinda
olusturmustur. CSY kilit performans
gostergelerinin  belirlenmesi  hususu ilerleyen
donemlerde degerlendirilecektir.

A2.4

Is siireclerine veya iiriin  ve
hizmetlere yonelik stirdiiriilebilirlik
performansini iyilestirici faaliyetler
kamuya agiklanmstir.

Sirket, ig siireglerine veya iirlin ve hizmetlere
yonelik stirdiiriilebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetleri kamuya agiklamustir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin
stirdiiriilebilirlik ~ performansina,
hedeflerine ve eylemlerine iliskin
bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli
bir sekilde verilmistir.

Sirket, 2022 yili  Faaliyet Raporu’nda
stirdiiriilebilirlik  performansi, hedefleri ve
eylemlerine iliskin anlagilabilir, dogru ve yeterli
bilgiye yer vermistir.

https://www.isgyo.com.tr/is-gyo-gayrimenkul-
yat%C4%B11r%C4%B 1 mci-iliskileri-is-GYO-
guvencesiyle/raporlar-ve-sunumlar/yillik-faaliyet-
raporlari/

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM) 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iligkili
olduguna iliskin bilgi kamuya
aciklanmugtir.

Sirket yiiriitmekte oldugu faaliyetler kapsaminda
BM 2030 Stirdiirtilebilir Kalkinma
Amaglarindan  Saglikli ve Kaliteli Yasam,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Temiz Su ve
Sanitasyon, Erisilebilir ve Temiz Enerji, insana
Yakisir s ve Ekonomik Biiyiime, Siirdiiriilebilir
Sehirler ve Topluluklar, Sorumlu Uretim ve
Tiiketim, Tklim Eylemi ve Bar1s, Adalet ve Giiclii
Kurumlari desteklemektedir.

2022 Yilh Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmigtir.




A33

CSY konularinda aleyhte agilan
ve/veya sonuglanan, CSY
politikalar1  acisindan  6nemli
nitelikteki ~ ve/veya  faaliyetleri
onemli olclide etkileyecek davalar
kamuya agiklanmustir.

CSY konularinda, Sirket aleyhine agilan veya
sonuglanan, CSY politikalart agisindan énemli
nitelikte olan veya faaliyetleri dnemli OSlgiide
etkileyecek dava bulunmamaktadir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

A4. Dogrulama

A4.1

Ortakligin CSY Kilit Performans
Olciimleri bagimsiz i¢lincii tarafca
dogrulanmig ve kamuya
aciklanmustir.

Ortakligin CSY Kilit Performans kriterleri heniiz
belirlenmediginden, dogrulama hizmeti soz
konusu degildir.

B. Cevresel llkeler

B1

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, cevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi
ile bilinmektedir) ve programlarini
kamuya agiklamigtir.

Faaliyetlerini “Cevresel ve Sosyal Etkiler
Politikasi”nda belirlenen esaslar gercevesinde,
gevreye duyarli bir sekilde yiiriiten Sirket, soz
konusu Politika kapsaminda enerji ve su
verimliligi, sera gazi salimi, atik olusumu ve
geri doniisim konularinda gelisim saglamay1
amaglamakta olup, bu kapsamda mevcut ve
planlanan uygulamalarini kamuya agiklamustir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

B2

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan ¢evresel
raporlara iliskin olarak raporun
kapsami,  raporlama  donemi,
raporlama tarihi, raporlama
kosullar ile ilgili kisitlar kamuya
aciklanmigtir.

S6z konusu hususlar, 1 Ocak-31 Aralik 2022
dénemi i¢in hazirlanan ve Sirket internet
sitesinde yer alan “Sera Gazi Raporu”
kapsaminda agiklanmigtir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

B3

A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu
tiyeleri, yoOneticiler ve calisanlar
gibi) bazinda performans tegvik
sistemleri kapsaminda
odiillendirme  kriterlerine  dahil
edilen ¢evresel hedefler kamuya
aciklanmustir.

Cevresel hedefler, performans tesvik sistemleri
kapsaminda 6dillendirme kriterlerine dahil
edilmemistir.

B5

Oncelikli olarak belirlenen gevresel
sorunlarin  is  hedeflerine  ve
stratejilerine nasil entegre edildigi
kamuya agtklanmustir.

Sirket, is hedeflerini “Cevresel ve Sosyal Etkiler
Politikasi”’nin ~ esaslar1  ve bu kapsamda
onceliklendirilen ¢evresel konular gergevesinde
gozden gegirmekte, yatirnm  stratejilerini

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/




sekillendirirken s6z konusu hususlart da dikkate
almaktadir.

adresinde yer verilmistir.

B6

A2 .4'te verilmistir.

B7

Operasyon siireci dahil ortaklik
deger zinciri boyunca tedarik¢i ve
miisterileri de kapsayacak sekilde
¢evresel konularin nasil yonetildigi,
is hedeflerine ve stratejilere nasil
entegre edildigi kamuya
agiklanmustir.

Kamuya  agiklanmis  stratejik  hedefler
kapsaminda, cevreyle dost, siirdiiriilebilir ve
miisteri memnuniyetini odak alan projeler
gelistirmeyi hedefleyen Sirket, CSY
Politikalarinin olugturulmasi siirecinde, deger
zincirinin en 6nemli paydaslarindan olan miigteri
ve tedarikgilerine iligkin olarak “Miisteri
Memnuniyeti  Politikasi” ile  “Tedarikgi
Yénetimi {lkeleri”ni Yonetim Kurulu karariyla
olusturmus ve Sirket internet sitesinde tiim
paydaslarin bilgisine sunmustur. Sirket, gerekli
goriilmesi halinde, miisteri ve tedarikg¢ilerinin
cevresel ve sosyal konularda farkindalik
seviyesini artiracak ¢aligmalar yiiriitecek ve
boylelikle miisteri ve tedarikgilerinin Sirket
Cevresel ve Sosyal Etkiler Politikasina entegre
edilmesini saglayacaktir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar
ve sivil toplum kuruluslarinin
politika olusturma siireclerine dahil
olunup olunmadig1 ve bu kurum ve
kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmistir.

Y1l igerisinde, ¢evre konusunda ilgili kuruluslar
ve sivil toplum kuruluglarimin politika olusturma
stireclerine dahil olunmamustir.

2022 Yilh Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2  (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli),
hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve
atik su yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik  etkileri) 1s13inda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri
donemsel olarak Kkarsilastirilabilir
bir sekilde kamuya agiklanmustir.

Sirket, iklim degisikliginin glinliik yagamimiza
etkilerinin farkinda olup, bu konuda sorumluluk
alarak sera gazi envanterini raporlamaktadir. Bu
kapsamda hazirlatilan 2022 yili Sera Gazi
Raporu kamuya agiklanmis olup, s6z konusu
rapor sera gazi emisyonlarini donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde igermektedir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

B10

Verileri toplamak ve hesaplamak
icin kullanilan standart, protokol,

2022 yil1 Sera Gazi Raporu, verileri toplamak ve
hesaplamak i¢in kullanilan standart, protokol,

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/




metodoloji ve baz yil ayrintilart
kamuya agiklanmistir.

metodoloji vb. bilgileri igermekte olup, sz
konusu rapor kamuya aciklanmistir.

B11

Onceki  yillarla  karsilastirmali
olarak rapor yili igin ¢evresel
gostergelerinin artis veya azalist
kamuya agiklanmigtir.

Cevresel gostergeler 2020, 2021 ve 2022 yillart
icin karsilagtirmali olarak agiklanmustir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

B12

Cevresel etkilerini azaltmak igin
kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenmis, bu hedefler ve gegmis
yillarda belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya
aciklanmugtir.

Sirket, ¢evresel etkilerini azaltmak igin,
politikalarinda  diizenlenen ana  hedefler
kapsaminda kisa ve uzun vadeli hedeflerini
belirlemistir. Hedefler ilk kez 2022 raporlama
yilt igerisinde belirlenmis olup, hedeflerin
ilerleme durumunun bir sonraki raporlama
doneminde  tiim  paydaslarin  bilgisine
sunulabilecegi 6ngoriilmektedir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmisgtir.

B13

Iklim krizi ile miicadele stratejisi
olusturulmus ve planlanan eylemler
kamuya agtklanmustir.

Sirket,  iklim  degisikligiyle = miicadele
kapsaminda risk ve firsatlar1 degerlendirir,
faaliyetlerinden kaynaklanan etkileri minimize
etmeye gayret gosterir ve bu kapsamda alinmasi
gereken  aksiyonlar1  tespit eder. Iklim
degisikligiyle miicade konusuna gereken 6nemin
atfedildigi  Sirket’te, iklim krizi riskinin,
Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen Sirket
Risk Politikasina dahil edilmesi ve Sirket Risk
Katalogu’nda tanimlanmasina iligkin ¢aligmalar
yuriitilmektedir. Sirket, iklim degisikliginin
temel nedeni olan sera gazi emisyonlarimi
diizenli olarak o6lgmek ve azaltim faaliyetleri
gergeklestirmek icin  ¢aba  gostermektedir.
Karbon ayak izinin diisliriilmesi, enerji ve su
verimliligi i¢in gerek Sirket Merkezinde gerekse
mevcut ve gelistirilen gayrimenkullerde alman
onlemler, Sirketin ¢evresel hedefleriyle beraber
tanimlanmustir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

B14

Uriinler ~ ve/veya  hizmetlerin
¢evreye potansiyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da
prosediirler  olusturulmus ve
kamuya agiklanmustir.

Sirket, gayrimenkul portfoyiiniin g¢evreye
potansiyel olumsuz etkisinin 6nlenmesi veya bu
etkilerin minimize edilmesi kapsaminda hayata
gecirilen veya planlanan temel uygulamalart
kamuya agiklamustir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.




Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikei, alt
yiklenici, bayi vb.) sera gazi
emisyon miktarlarinda  azaltim
saglamaya  yonelik  aksiyonlar
alinmis ve bu aksiyonlar kamuya
aciklanmugtir.

Sirket, gerek  mevcut ve  gelistirilen
gayrimenkullerine iliskin yesil bina sertifikasyon
stiregleri gerekse karbon ayak izinin azaltilmasi
ve enerji ve su verimliliginin saglanmasi
kapsaminda hayata gecirdigi uygulamalar ile
gayrimenkulleri vasitasiyla hizmet sundugu
miisteri ve tedarikg¢ilerin de sera gazi emisyon
miktarlarinin azaltilmasina katki saglamaktadir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmisgtir.

BI15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik
girisim ve projelerin  sagladig:
cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflart kamuya agiklanmigtir.

Sirket, cevresel etkilerin azaltilmasi amaciyla
bilgi teknolojileri kapsaminda  kullanilan
ekipmanlarin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve
maliyet tasarruflarini kamuya agiklamustir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

B16

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin,
benzin, LPG, koOmiir, elektrik,
1sitma, sogutma vb.) verileri
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak
kamuya agiklanmustir.

Enerji tiiketim verileri Sera Gazi Raporu
kapsaminda kamuya agiklanmustir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

B17

Raporlama yilinda iretilen elektrik,
1s1, buhar ve sogutma hakkinda
kamuya aciklama yapilmistir.

Dénem igerisinde bu kapsamda bir {iretim
olmamustir.

B18

Yenilenebilir enerji kullaniminin
artirilmasi,  sifir  veya  disik
karbonlu elektrige gecis konusunda
caligmalar yapilmis ve kamuya
agiklanmustir.

Sirket, yenilenebilir enerji  kullaniminin
artirilmast ve sifir veya diisiik karbonlu elektrige
gegcis sireglerine  katkida  bulunulmasi
kapsaminda [-REC ve eco-enerji etiketi
almmasini hedeflemektedir. Sirket Merkezinde
2021 yilindan itibaren I-REC sertifikasi
alinmakta olup, Sirket Merkezinin elektrik
tiiketimi i¢in 2023 yilinda da I-REC sertifikasi
alinmasi planlanmaktadir.

2022 Yilh Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmigtir.

B19

Yenilenebilir enerji {iretim ve
kullanim verileri kamuya
agiklanmustir.

Sirket Merkezinde 2022 yilinda 81,106 MW/h,
2021 yilinda ise 77,189 MW/h I-REC sertifikal1
yesil elektrik tiiketiminde bulunulmustur.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimii ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

B20

Enerji verimliligi projeleri yapilmis
ve enerji verimlilifi projeleri
sayesinde elde edilen enerji tiikketim
ve emisyon azaltim miktar1 kamuya
aciklanmigtir.

Sirket, enerji verimliliginin artirtlmasi i¢in gevre
dostu enerji tiiketimi ~ saglayan sistemlerin
kullanilmasm1  goézetmekte, binalarin enerji
ihtiyac1 ve tiiketimini simiflandirip dengeleyen,
sera gazi salimi seviyesini azaltan 1s1 yalitimi

2022 Yilh Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmisgtir.




sistemleri  kullanarak  enerji  verimliligi
maksimum olan binalar planlamaktadir.

B21

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya
yer  istiinden  ¢ekilen,  geri
doniistiiriilen ve desarj edilen su
miktarlari, kaynaklari ve
prosediirleri kamuya agiklanmigtir.

Sirketin 2022 yili toplam su tiketimi 16.397
metrekiip olup, Sera Gazi Raporu kapsaminda
kamuya ac¢iklanmustir. Su tiiketiminde yerel
yOnetimlerin sagladigi sebeke suyu
kullanilmaktadir. Su atiklar1 yerel yonetimler
tarafindan yonlendirilen aritma tesisleri vb.
altyapilara dokiilmektedir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup olmadig:
kamuya agiklanmustir.

Sirket, operasyon veya faaliyetleri geregi
herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
dahil degildir.

B23

Raporlama déneminde biriken veya
satin alinan karbon kredisi bilgisi
kamuya agiklanmigtir.

Raporlama doneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bulunmamaktadir.

B24

Ortaklik igerisinde karbon
fiyatlandirmas1  uygulaniyor ise
ayrintilari kamuya agiklanmustir.

Sirket  igerisinde  karbon fiyatlandirmasi
uygulanmamaktadir.

B25

Ortakligin ~ ¢evresel  bilgilerini
acikladigi  platformlar  kamuya
aciklanmugtir.

Sirket c¢evresel bilgilerini, Sirket internet
sitesinin “Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik Boliimii”
ile Yillik Faaliyet Raporlarinda agiklamaktadir.
Bunun yani sira gelistirilen projelere iliskin
olarak CED raporu vb. basvurular olursa, soz
konusu raporlar da ilgili resmi otoriteler
tarafindan kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar1 ve Cahsan
Haklan

Insan Haklar Evrensel
Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigit ILO Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak
sekilde Kurumsal Insan Haklar1 ve
Calisan Haklar1 Politikas1
olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis  ve  politika ile
sorumlular kamuya agiklanmistir.

Sirket, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,
Tirkiye’nin onayladigr Uluslararast Calisma
Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri ve diger ilgili
mevzuati kapsayacak sekilde “Insan Haklar1 ve
Insan Kaynaklar1 Politikasi”n1 Yonetim Kurulu
karar1 ile olusturmus olup, s6z konusu
Politika’nin uygulanmasindan insan kaynaklari
fonksiyonunun bagli bulundugu Genel Miidiir
Yardimeist sorumludur. Insan Haklari ve Insan

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/




Kaynaklar1 Politikast ve sorumlular, Sirket
internet sitesi vasitasiyla tim paydaslarin
bilgisine sunulmustur.

Cl.2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is glicli, calisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istthdamu ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler,
siyasi goriis, engellilik, sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar vb. konularda
ayrim yapilmamasi gibi) calisan
haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

Calisanlar arasinda irk, din, dil, mezhep veya
herhangi bir inanis, cinsiyet, yas, kiiltiirel veya
sosyal sinif ayirimi yapilmamasi, insan haklarina
saygl gosterilmesi, tiim insan kaynaklari
yonetimi siireglerinde firsat esitligi sunulmasi,
calisanlarin kurum i¢i fiziksel, ruhsal ve
duygusal olarak koétii muamelelere karst
korunmasi, adil ve rekabetci bir ficret politikasi
uygulanmasi, ¢alisanlarin goriis ve sikayetleri
icin gerekli mekanizmalarin olusturulmas,
egitim, gelisim ve yetenek yonetimi ile is sagligt
ve giivenligine verilen 6nem gibi esaslara “Insan
Haklar1 ve insan Kaynaklar1 Politikasi”nda yer
verilmistir. Sirketin mal veya hizmet satin aldig:
tedarikgilerin de, s6z konusu Politika esaslariyla
uyumlu ¢aligmasi beklenir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

Cl3

Belirli ekonomik, gevresel,
toplumsal faktorlere duyarlt
kesimlerin (diisiik gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya  aznlk
haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alinan Onlemler kamuya
aciklanmugtir.

Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimleri veya azinlik haklarmi gézeten
Sirket; adil, esitlik¢i ve ¢agdas caligma ortami
hedefi ile caligma hayatina toplumun her
katmanint dahil etmeyi amagclar; ik, din, dil,
cinsiyet, engel vb. hicbir ayrim yapmaksizin,
“esit ise esit licret” prensibini esas alir. Engelli
calisgan  kattliminin  desteklenmesi, kadin
calisanlara esit terfi sartlarinin saglanmasi gibi
uygulamalarla ekonomik, cevresel ve toplumsal
faktorlere  duyarli  kesimlerin  istihdamini
artirmaya yonelik firsat esitligi sunar.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

Cl4

Ayrimeiligl,  esitsizligi,  insan
haklar ihlallerini, zorla ¢aligtirmay1
ve g¢ocuk is¢ci calistirilmasini
onleyici ve diizeltici uygulamalara
iligkin gelismeler kamuya
agiklanmustir.

Insan haklart ve ¢alisan haklarma saygl
prensibiyle faaliyet gosteren Sirket, insana
yakisir olmayan her tiirlii hak ihlaline kars
gerekli onlemleri ahr. Insan haklarina aykir
sekilde zorla calistirma, ¢ocuk is¢i caligtirma,
bulundugu tehlike sinifindan daha yiiksek oranl

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmigtir.




islerde c¢alistrma vb. gibi uygulamalar Is
GYO’da s6z konusu olamaz. Sirket, 18 yasin
istiindeki kisileri istthdam etmekte olup, sz
konusu yas sinir1, ige alim kriteri olarak Sirket i¢
diizenlemelerinde de yer almaktadir. Sirketin
Insan Haklari ve Insan Kaynaklari Politikast
uyarinca tedarikgilerin de bu kapsamda hareket
etmesi beklenir.

Cl.5

Calisanlara yapilan yatirim (egitim,
gelisim  politikalar), tazminat,
tanman yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri
ve yetenek yonetim konularmna
calisan haklarina iliskin
politikasinda yer verilmistir.

Calisanlara yapilan yatirim, tazminat, taninan
yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi
¢Oziimleri ve yetenek yonetim konularina Sirket
Insan Haklar1 ve Insan Kaynaklar1 Politikasi’nda
yer verilmistir.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

Calisan sikayetleri ve
anlagmazliklarin ¢6ziimiine iliskin
mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢Ozim siiregleri
belirlenmistir.

Sirket, calisanlarin goriis, Oneri, sikayet ve
degerlendirmelerini iletebilecekleri acik, seffaf
ve samimi iletisim kanallari ile anlagmazliklarin
¢Oziimiine iliskin  mekanizmalar1  kullanir.
Uyusmazlik  ¢6ziim  siireglerine Sirket
uygulamalar1 kapsaminda yer verilmis ve
calisanlarin bilgi sahibi olmasi saglanmisgtir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmisgtir.

Calisan memnuniyetinin
saglanmasina  yonelik  olarak
raporlanan doénem icinde yapilan
faaliyetler kamuya agiklanmustir.

Sirket, caliganlarla uzun soluklu is birlikleri
stirdiiriilmesini hedefler ve calisan
memnuniyetini gozetir. Sirket, calisanlarin da
goriiglerini alarak her yil, tiim c¢aliganlarin
katilimint amaglayan motivasyon etkinlikleri
diizenler. Calisanlarin is/6zel hayat dengesini
gozeten Sirket; gerek tiim calisanlarina sundugu
calisan destek hizmeti gerekse Ozel giin ve
dogum, evlenme gibi 6zel durumlar igin
sagladigi yan fayda ve destekler ile ¢alisanlarina
her zaman yaninda oldugunu hissettirir. Ayrica,
Sirkette belli kidem yili1 dolduran calisanlara
hizmet hatiras1 6diilii verilir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.




Is saghg1 ve giivenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya
agiklanmustir.

Sirket, “Is Saghig ve Giivenligi Politikasi”n1
olusturmus ve tiim paydaglarin bilgisine
sunmustur.

https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

Is kazalarinin &nlenmesi ve sagligin korunmasi
amactyla alinan 6nlemler kamuya agiklanmustir.
2022 yili igerisinde higbir ¢alisanda is kazasi

Cl.6 o ) Slim oibi daha as
is kazalarm Snleme ve sagham nedeniyle yaral anma ya da 6liim gibi daha agir
§ ghg sonug doguran bir durum s6z konusu olmamistir.
korunmasi amactyla alinan Dis o . ;
. NI iger yandan, yiiriitilen faaliyetler nedeniyle
onlemler ve kaza istatistikleri PO . e e g re .
k calisanlarda 5 is giinii kayb1 olusmustur. 2022 Y1l Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
amuya agiklanmigtir. A . . .
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri Sirket, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik | https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/kisisel-verilerin-
C1.7 | giivenligi politikalart olusturulmus Politikasi’n1 olusturmustur. korunmasi/
ve kamuya agiklanmustir.
Sirket Etik Kurallarin1 olusturmus ve kamuya | https:/www.isgyo.com.tr/is-gyo-gayrimenkul-
C1.8 Etik politikast olusturulmus ve acgiklamustir. yat%C4%B1r%C4%B1mci-iliskileri-is-GY O-
’ kamuya agiklanmigtir guvencesiyle/kurumsal-yonetim/etik-kurallar/
Cl1.9
Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan CSY
faktorleri kapsaminda olusturulan ve Yonetim
Kurulu karariyla  yiriirlige giren CSY
Politikalar1 Sirket caliganlartyla yazili olarak
paylasilmig, ayrica CSY politikalart  ve
uygulamalar1  kapsaminda ¢alisanlar  igin
Calisanlara CSY politikalar1  ve bilgilendirme toplantilar1  yapilmustir. Y1l
C1.10 uygulamalari konusunda igerisinde, baz1 sirket ¢alisanlar1 CSY

bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

kapsaminda diizenlenen egitim programlarina
katilim gostermis olup, Sirket c¢alisanlarinin
CSY konularindaki gelisimini desteklemek
amactyla kisa vadeli hedef olarak oniimiizdeki
dénemde daha ¢ok ¢alisanin s6z konusu
programlara katilim gostermesinin saglanmasi
planlanmaktadir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve Inisiyatifler




Miisteri sikdyetlerinin yonetimi ve

Sirket, miisteri sikayetlerinin ydnetimi ve

¢Oziimiine iligkin miisteri ¢Ozlimiine iliskin  “Miisteri Memnuniyeti
C2.1 | memnuniyeti politikasi Politikasi”n1 olusturmus ve Sirket internet sitesi
diizenlenmis ve kamuya vasitastyla  tim  paydaslarmin  bilgisine | https:/www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
aciklanmustir. sunmustur.
Sirket, faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl
olarak etkilenen tiim paydaslariyla olan
Paydaglarla  yiiriitiilen  iletisim iletisimini hesap ver ebilirlik ve sef faﬂlk.
(hangi paydas, konu ve siklik) ar}laylslyla ‘etku.l blr . sgk}lde yurutme}l ! . e et s .
C2.2 hakkmnd. biloil K gozetmektedir. Sirketin iletisimde bulundugu | 2022 Yili Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
akkinda ilgiler amuya P g s . Lo
aciklanmustir. paydgslgrm basinda . (;ah.sanlar, musterll?r, I'Jyum Cerqe\.{est b"olurpg 1.1e Sirket mternet snlte.s.mln
tedarikgiler ve pay sahipleri gelmekte olup, s6z | "Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik" boliimiinde
konusu paydaglarla olan iletisimin nasil | https:/www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
yiriitiildigii kamuya agiklanmustir. adresinde yer verilmistir.
Raporlamalarda benimsenen Sirketin stirdiiriilebilirlik kapsaminda
C2.3 | uluslararas: raporlama standartlar benimsedigi uluslararasi raporlama standardi
aciklanmigtir. bulunmamaktadir.
Stiirdiiriilebilirlik ile ilgili Sirketin stirdiiriilebilirlik kapsaminda
benimsenen prensipler, imzaci veya benimsedigi prensip, imzacisi veya iiyesi oldugu
C2.4 |iye olunan uluslararast kurulus, uluslararast  kurulus, komite ve  ilke
komite  ve ilkeler kamuya bulunmamaktadir.
aciklanmigtir.
CSY konular ve siirdiiriilebilirlik uygulamalar1
Borsa istanbul’un velveya kapsamindaki .dﬁzenlemelerini yil igerisinde
uluslararast endeks saglayicilarin 0.1.U$t}11:fln “S.lrket, CSY. konulari ve
irdriilebilirlik endekslerinde yer sirdirilebilirlik — alanindaki® _performansim . S
C2.5 stirdiird . L Y iyilestirerek Borsa Istanbul’un Siirdiiriilebilirlik | 2022 Yili Faaliyet Raporu/Siirdiriilebilirlik Ilkeleri
almak icin gelistirmelerde . A . . Lo
Endeksi’nde yer almayi hedeflemekte olup, bu | Uyum Cergevesi boliimii ile Sirket internet sitesinin
bulunulmus, caligmalar . . . SR I e e et 1t1s i e
et kapsamda gerekli aksiyonlarin alinabilmesi i¢in | "Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik boliimiinde
ytritiitmistiir. caligmalar yiiriitmektedir. https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmigtir.
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
Siirdiiriilebilirlik ~ ¢aligmalarmin =~ etkin =~ ve
kapsayict bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla
olusturulan “Surdirtlebilirlik Calisma
Siirdiiriilebilirlik alanindaki Grubu”nun, c¢alisanlar bagta olmak iizere
tedbirler ve stratejilerin Sirket’in diger 6nemli menfaat sahipleri olan
D1 belirlenmesinde menfaat misteriler ve tedarikgileri de temsil eden
sahiplerinin goriislerine yapilanmasi sayesinde, menfaat sahiplerinin | 2022 Yili Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri
basvurulmustur. goriigiilen siirdiirilebilirlik konularina iliskin | Uyum Cergevesi boliimii ile Sirket internet sitesinin

goriisleri hakkinda bilgi sahibi olunmakta ve
boylelikle menfaat sahiplerinin  goriisleri
stirdiiriilebilirlik  alanindaki  tedbirlerin  ve

"Kurumsal/Stirdiiriilebilirlik" boliimiinde
https:/www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.




stratejilerin belirlenmesinde dikkate
alinmaktadir. Ayrica Sirket, Stirdiiriilebilirlik
Politikasi’nda da yer aldigi iizere, orta ve uzun
vadeli stratejileri benimserken, miisteri, tedarik¢i
veya ig ortaklarinin hak ve menfaatleri ile kamu
yararini gozetir.

D2

Sosyal  sorumluluk  projeleri,
farkindalik etkinlikleri ve egitimler
ile siirdiiriilebilirlik konusu ve
bunun Onemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi konusunda
caligmalar yapilmistir.

Mevcut durumda aktif olarak yiiriitiilen bir
sosyal sorumluluk projesi bulunmayan Sirket,
yasadigimiz diinyaya, topluma ve insanimiza
karsi sorumlulugunu yerine getirirken tim
paydaslar1 nezdinde deger yaratma onceligiyle
hareket etmektedir. Sirketin kamuya agiklanmig
Kurumsal  Sosyal Sorumluluk  Politikast
kapsaminda egitim, ¢evre ve doga, kiiltiir sanat
ve toplumsal cinsiyet esitligi dnceliklendirilen
konular olarak one ¢ikmaktadir.
Siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun &nemine
iliskin farkindaligin artirilmasina iligskin olarak
caliganlar icin bilgilendirme toplantilar1 ve
egitim programlart diizenlenmektedir. Misteri
ve tedarikgilerin cevresel ve sosyal konularda
farkindalik seviyesinin artirilmasinin Snemine
inanan Sirket, c¢alisanlar disindaki menfaat
sahiplerinin  farkindaliklarmm  artirilmasina
yonelik alinabilecek aksiyonlari
degerlendirecektir.

2022 Yih Faaliyet Raporu/Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi boliimil ile Sirket internet sitesinin
"Kurumsal/Siirdiirtilebilirlik" boliimiinde
https://www.isgyo.com.tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
adresinde yer verilmistir.




SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM CERCEVESI

A.GENEL iLKELER

Sirketin oncelikli Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yoénetim (CSY) konulari, riskleri ve firsatlart Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen ve kamuya agiklanan “Siirdiiriilebilirlik Politikas1” ve “Cevresel ve Sosyal Etkiler
Politikas1” basta olmak tizere kamuya agiklanmis ilgili diger diizenlemelerde belirlenmistir. S6z konusu hususlara
iliskin riskler, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi tarafindan diizenli olarak takip edilmekte ve analiz edilmektedir.
Ayrica, Sirketin risk yonetimi, i¢ kontrol ve denetim faaliyetleri kapsaminda CSY kapsamindaki siiregler ve bu
siireglere yonelik riskler degerlendirilmektedir.

CSY faktorleri, Sirketin faaliyetlerinin odak noktasini olusturmakta olup, iklim degisikligiyle miicadele, ¢alisan
ve miisteri memnuniyeti, tedarikgilerle iliskilerin yonetimi, is saghgi ve giivenligi, paydas iletisimi, toplumsal
cinsiyet esitligi, etik ilkelere uyum ve seffaf kurumsal yonetim uygulamalari gibi konular 6ne ¢ikmaktadir. Sirketin
stirdiiriilebilirlik yaklasimini ortaya koyan CSY Politikalarina ve ilgili diizenlemelere asagida yer verilmistir.

=  Siirdiiriilebilirlik Politikas1

= (Cevresel ve Sosyal Etkiler Politikasi

* Insan Haklar1 ve insan Kaynaklar1 Politikast
=  Riigvetle Miicadele Politikasi

=  Hediye ve Agirlama Politikasi

»  Tedarikgi Yonetimi flkeleri

=  Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1

= s Sagligi ve Giivenligi Politikasi

=  Miisteri Memnuniyeti Politikas1

S6z konusu diizenlemeler Yonetim Kurulu karariyla olusturulmus ve Sirket internet sitesi vasitasiyla tiim
paydaslarin bilgisine sunulmustur. Diizenlemelere, Sirket internet sitesininin
Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik/Politikalar boliimiinden ulagilabilir. Sirketin CSY hedefleri ilgili Politikalar
kapsaminda belirlenmis ve bu kapsamda kamuya agiklanmistir.

Sirketin CSY konulariyla ilgili en iist diizey sorumlusu olarak Kurumsal Yoénetim Komitesi belirlenmis olup,
stirdiirtilebilirlik politikalarinin uygulanmasi Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gozetiminde gergeklestirilir.
Siirdiiriilebilirlik calismalarinin Sirket ici koordinasyonundan ise Yatirimer iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Bolimii
sorumludur.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 2’si bagimsiz olmak iizere 4 Yonetim Kurulu Uyesi ve Yatirimer Iliskileri ve
Siirdiiriilebilirlik fonksiyonundan sorumlu Genel Miidiir Yardimcisindan olusmakta olup, Komite’nin ¢alisma
esaslar1 ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim konular ile stirdiiriilebilirlik uygulamalarimi kapsayacak sekilde
giincellenmis; KAP ve Sirket internet sitesi vasitasiyla tiim paydaglarin bilgisine sunulmustur.

Sirketin siirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin etkin ve kapsayic1 bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Yatirimeilarla fliskiler
ve Sirdiriilebilirlik Boliimii’niin bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcist liderliginde, Sirketin tiim kilit
fonksiyonlarmin temsil edildigi “Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu” olusturulmustur.

Sirketin CSY Politikalar1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ¢alisma
esaslarinda da belirtildigi {izere, yilda en az 1 kez Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir. Kurumsal Yo6netim
Komitesi, 2022 yil1 igerisinde yiiriitiilen ¢aligmalari, hazirladigi rapor ile Yonetim Kurulu'na sunmustur.

Sirket, belirledigi CSY hedeflerine iliskin uygulama ve eylem planlarini olugturmustur. Sirketin gayrimenkul
portfoyiiniin ¢evreye potansiyel olumsuz etkisini onlemek veya bu etkilerin minimize edilmesi kapsaminda hayata
gegirilen veya planlanan temel uygulamalara “Cevresel Ilkeler” béliimiinde, diger hususlardaki planlarma ise
“Sosyal Ilkeler” boliimiinde yer verilmistir.

Sirket CSY politikalarini 2022 yilinda olusturmustur. CSY kilit performans gostergelerinin belirlenmesi hususu
ilerleryen donemlerde degerlendirilecektir.

Sirket, is siiregleri ve iriin ve hizmetlerine yoOnelik siirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler
yiiriitmektedir. Yil igerisinde, Sirketin dnemli paydaslarindan olan miisteri ve tedarikgilerle olan iliskileri



diizenleyen “Tedarik¢i Yonetim Ilkeleri” ve “Miisteri Memnuniyeti Politikas1” olusturulmustur. Sirketin,
gayrimenkul portfoyliniin ¢evreye potansiyel olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkilerin minimize edilmesi
kapsaminda hayata gegirilen uygulamalara “Cevresel Ilkeler” boliimiinde, insan kaynaklari uygulamalarina
“Sosyal Ilkeler” boliimiinde yer verilmistir.

Sirket, 2022 yili Faaliyet Raporu ile Sirket internet sitesinin “Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik” bdliimiinde
stirdiiriilebilirlik performansi, hedefleri ve eylemlerine iliskin anlasilabilir, dogru ve yeterli bilgiye yer vermistir.

Sirket yiiritmekte oldugu faaliyetler kapsaminda Birlesmis Milletler 2030 Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaclarini
desteklemekte olup, Sirket faaliyetleriyle iliskili olan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarma “Cevresel Ilkeler” ve
“Sosyal Ilkeler” boliimiinde yer verilmistir.

CSY konularinda, Sirket aleyhine agilan veya sonuglanan, CSY politikalart agisindan 6nemli nitelikte olan veya
faaliyetleri onemli 6l¢iide etkileyecek dava bulunmamaktadir.

Ortakligin CSY Kilit Performans kriterleri heniiz belirlenmediginden, dogrulama hizmeti s6z konusu degildir.

B. CEVRESEL iLKELER

Faaliyetlerini “Cevresel ve Sosyal Etkiler Politikasi”nda belirlenen esaslar gergevesinde, ¢evreye duyarlt bir
sekilde yiirtiten Sirket, s6z konusu Politika kapsaminda enerji ve su verimliligi, sera gazi salimi, atik olusumu ve
geri doniisiim konularinda gelisim saglamayr amaclamakta olup, bu kapsamda mevcut ve planlanan
uygulamalarini kamuya agiklamistir.

S6z konusu amaglar ile uygulamalar kapsaminda, gerek Sirket portfoyiindeki mevcut gayrimenkuller gerekse
Sirket tarafindan gelistirilmekte olan veya gelistirilecek projelere yonelik olarak kisa ve uzun vadede alinabilecek
aksiyonlar her bir gayrimenkul ve proje icin nitelikleri itibariyla degerlendirilmekte ve gayrimenkuliin uygunlugu
veya projelerin gelistirme asamalar1 dikkate alinarak hayata gecirilmektedir.

BM nin “Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar”, “Sorumlu Uretim ve Tiiketim”, “Temiz Su ve Sanitasyon” ve
“Iklim Eylemi” bashkli SK A’larim destekler nitelikte faaliyet gosteren Sirketin, gayrimenkul portfdyiiniin gevreye
potansiyel olumsuz etkisinin dnlenmesi veya bu etkilerin minimize edilmesi kapsaminda hayata gegirilen veya
planlanan temel uygulamalara asagida yer verilmistir.

= Portfoyde yer alan tasinmazlarin, diinya genelinde kabul gérmiiy LEED, BREEAM gibi yesil bina
sertifikas1 kriterlerine uyum saglamasi gozetilmekte ve bu kapsamda gayrimenkul bazinda gerekli
calismalar yiiriitilmektedir. Sirket Merkezinin bulundugu Is Kuleleri Kule 2’ye iliskin LEED-EBOM
basvuru siirecinin 2023 yilinda tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

= Karbon ayak izinin sifirlanmasi veya minimize edilmesi amaciyla, Sirket Merkezinin elektrik tiiketimi
kapsaminda Uluslararast Yenilenebilir Enerji Sertifikast (I-REC) veya eco enerji etiketi alinmasi
gozetilmektedir.

= Sirket Merkezinin bulundugu Is Kuleleri Kompleksi (Kule 2, Kule 3 ve Kule Carsi) igin Sifir Atik
Yonetimi siireci ¢aligmalarina baglanmis olup, raporlama tarihi itibariyla Kule Carsi i¢in Sifir Atik
Belgesi alinmustir.

=  Enerji verimliligi kapsaminda taginmazlarda 1sitma ve sogutma sistemi merkezi otomasyon sisteminden
belirli bir sicakliga ayarlanmakta, boylelikle binalarin fazla 1sitilmasi veya sogutulmasi suretiyle gereksiz
enerji tiikketiminin oniine gecilmektedir. Ornegin, Is Kuleleri Kompleksi (Kule 2, Kule 3 ve Kule Cars1),
Tuzla Teknoloji ve Operasyon Merkezi(TUTOM), Ege Perla AVM ve Ankara s Kulesi’nde merkezi
otomasyon sistemi kullanilmaktadir.

= s Kuleleri Kompleksi geneli ve TUTOM’da yesil alanlarin sulamasinda, yagmur suyu toplama sistemi
ile toplanan su kullanilmaktadir.



=  Enerji verimliligi kapsaminda, portfoydeki gayrimenkullerde ortak alan aydinlatmalarinin kademeli
olarak LED olacak sekilde degistirilmesi hedefi kapsaminda gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Enerji
verimliligi saglayan uygulamalarin portfoy geneline yayilmas: hedeflenmektedir.

=  Yenilenebilir enerji tiretimi kapsaminda her gayrimenkuliin kendi aydinlatilmasinda kullanilmak {izere,
giines enerjisinden elektrik iiretilebilmesi igin projelendirme goriismeleri yapilmaktadir.

Sirketin gelistirmekte oldugu projelerin ¢evresel etkilerinin degerlendirilmesi kapsamindaki uygulama 6rneklerine
asagida yer verilmistir.

= Sirket, gelistirmekte oldugu projelerde enerji verimliliginin saglanmasi kapsaminda enerji kimlik belgesi
almakta ve elektrik tiiketiminin azaltilmasini gézetmektedir.

Enerji tikketiminin verimli hale getirilebilmesi i¢in, enerji kullaniminin 6l¢iilmesi ve belgelenmesi amaci ile
gelistirilen tiim projeler i¢in 2011 yilindan itibaren enerji kimlik belgesi alinmistir. Gelistirilmesi planlanan
projelerde ise; enerji ve enerji kaynaklarmin dogru ve faydali kullanilmasi, enerji israfinin azaltilmasi ve doganin
korunmasi amaciyla; binanin enerji ihtiyact ve tiikketimini smiflandirip dengeleyen, sera gazi salimi seviyesini
azaltan 1s1 yalitimi sistemleri kullanilarak enerji verimliligi maksimum olan binalar planlanmaktadir.

Gelistirilen projelerde elektrik tiiketiminin azaltilmasi i¢in asagidaki dnlemler alinmaktadir.

=  Enerji sinifi A olan ekipman ve cihazlar kullanilmas: 6ngoriilmektedir.

=  Aydnlatmalarda enerji tasarruflu LED ampiillerin, dis mekan aydinlatmasinda ise giines enerjisi ile
calisan armatiirlerin se¢ilmesine 6zen gosterilmektedir.

=  Havalandirma ekipmanlarinda enerji tasarruflu EC sinifli motorlar kullanilmasina dikkat edilmektedir.

=  Elektrik enerjisinin azaltilmasina katki saglamak ve gereksiz aydinlatmanin 6niine gegmek i¢in binalarda
aydinlatma otomasyonu ve hareket sensdrleri tesis edilmektedir.

=  Gelistirilen projelerde ¢evreye duyarl tasarim, uygulama ve isletme standartlarini gelistirmek ve yaymak
icin yesil bina sertifikas1 alinmasi hedeflenmektedir.

=  Enerji verimliliginin artirilmasi, hava kirliliginin ve karbon emisyonunun azaltilmasi igin ¢evre dostu
enerji tiikketimi saglayan sistemlere dnem verilmektedir. Bu kapsamda ortak alan enerji tiikketimleri i¢in
yenilenebilir enerji kaynaklarindan olan fotovoltaik sistemlerin kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.
Ornegin fotovoltaik paneller Manzara Adalar Projesinde kullamlmustir.

= Projelerde kapali ve agik alanlarda, miimkiin oldugunca fazla sayida elektrikli arag ve bisiklet yeri
ayrilmasina 6zen gosterilmekte, proje sakinlerini toplu tasimaya yonlendirmek amaciyla projede ilgili
yerlere 6zelikle girig-¢ikis saglanmaktadir.

= Projenin biiytlikliigline bagli olarak araba gilizergahlarinin yer altinda tutulmasina ve projede yesil
alanlarin artirilmasina 6zen gdsterilmektedir. Tuzla’da gelistirilen Cinarli Bahge Projesi sdz konusu
tasarima sahip olup, gelistirilmekte olan Litus Istanbul Konut Projesi’nde de benzer sekilde hareket
edilmektedir.

= Karbon salimimin azaltilmasi amaciyla projelerde elektrikli araglar igin sarj istasyonlarma yer
verilmektedir. Ornegin gelistirilmekte olan Istanbul Finans Merkezi Projesi ve Litus Istanbul Konut
Projesi’nde s6z konusu istasyonlara yer verilmistir.

=  Qelistirilen projelerde yagmur suyu depolama sistemi kullanilmaktadir. Yani sira dogal su kaynaklarinin
gereksiz tiikketimini diigiirerek ¢evrenin korunmasina biiyiik katki saglayan; ayrica atik su iiretiminin ve
sebeke suyu tiiketiminin azaltilmasina destek olan gri su aritma sistemi kullanilmasina &zen
gosterilmektedir. Ornegin; s6z konusu iki sistem Litus Istanbul Konut Projesinde kullanilmistir.
Boylelikle, aritilan gri su ve yagmur suyu, bahge sulama ve/veya rezervuarlarda kullanilmaktadir.

=  Su kirliliginin 6niline gecilmesi amaci ile projelerde yag ayristirict sistemler kullanilmasina 6zen
gosterilmektedir. Ornegin, gelistirilen Manzara Adalar Projesi ve Inistanbul Konut Projesi’nde soz
konusu sistemler kullanilmustir.

= Malzeme segimlerini yaparken yerel ve dogal ve/veya geri doniisimlii olanlar arasindan se¢im
yapilmasina dikkat edilmekte, malzemelerin ¢iktigi/alindig1 yerlerin proje alanina yakin olmasima 6zen
gosterilmektedir.



=  Projelerin peyzajinda asgari derecede su isteyen, kurakliga dayaniml bitkilere yer verilmekte; yaprak,
¢igek ve tohumlarinda faydalanilabilen, solar radyasyonu kiran ve yesil dokusunu hizli gelistiren tiirler
tercih edilerek ekosistem desteklenmekte ve ¢evresel etkileri en aza indirebilmek amaciyla gati bahgeleri
olusturulmaktadir.

*  Su kaynaklarinin korunmasi i¢in projelerde su sarfiyatinin diisliriilmesine yonelik ¢oziimler tercih
edilmekte ve s6z konusu ¢oziimlerin kullaniminin artirilmasi ve gelistirilmesi desteklenmektedir.

*  Su verimliligi, atik su aritimi, su geri doniisiim ve tekrar kullanim teknolojileri gibi su sarfiyatini azaltic
teknolojileri gayrimenkullere ekleyerek, ayrica bu teknolojileri biinyesinde barindiran projeler
gelistirerek su kaynaklarinin korunmasina yardime1 olunmasi amaglanmaktadir.

»  Kirliligi azaltarak atik su oranini diigiiren ve geri doniisiimii daha giivenli hale getiren teknolojileri ve
yontemleri benimseyen isletme firmalari ile ¢caligmaya dikkat edilmektedir.

Sirket, is hedeflerini “Cevresel ve Sosyal Etkiler Politikasi”nin esaslar1 ve bu kapsamda 6nceliklendirilen ¢evresel
konular cergevesinde gdzden gegirmekte, yatirim stratejilerini sekillendirirken s6z konusu hususlar1 da dikkate
almaktadir.

Kamuya agiklanmis stratejik hedefler kapsaminda, ¢evreyle dost, siirdiiriilebilir ve miisteri memnuniyetini odak
alan projeler gelistirmeyi hedefleyen Sirket, CSY Politikalarimin olusturulmasi siirecinde, deger zincirinin en
onemli paydaslarindan olan miisteri ve tedarikgilerine iliskin olarak “Miisteri Memnuniyeti Politikas1” ile
“Tedarik¢i Yonetimi flkeleri”ni Yonetim Kurulu karariyla olusturmus ve Sirket internet sitesinde tiim paydaslarin
bilgisine sunmustur.

Sirket, gerekli goriilmesi halinde, miisteri ve tedarikgilerinin ¢evresel ve sosyal konularda farkindalik seviyesini
artiracak caligmalar yiiriitecek ve boylelikle miisteri ve tedarikgilerinin Sirket Cevresel ve Sosyal Etkiler
Politikasina entegre edilmesini saglayacaktir.

Sirketin mevcut hedefleri arasinda, diinya genelinde kabul gérmiis LEED, BREEAM gibi yesil bina sertifikasi
kriterlerine uyum saglanmasi yer almaktadir. Sirket, gelistirecegi gayrimenkul projelerinde gelistirme asamasinda,
mevcut gayrimenkullerinde ise yapilan yenileme ¢alismalar1 veya ilave yatirimlar kapsaminda yesil bina sertifikasi
almmas1 yoniinde strateji gelistirmigtir. S6z konusu sertifikasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi kapsaminda karbon
ayak izinin distiriilmesi, su ve enerji verimliliginin saglanmasi, atik yonetimi ve geri doniisiim konularina yonelik
gereklilikler de yerine getirilmektedir.

Sirketin gayrimenkul portfoyiiniin 6nemli bir bdlimii sertifika alan veya sertifika basvurusu olan
gayrimenkullerden olusmaktadir.

Sertifika alan gayrimenkuller:

Tuzla Teknoloji ve Operasyon Merkezi - LEED Gold
Tuzla Karma Projesi - LEED Gold

Manzara Adalar (Konut) - LEED Gold

Kanyon AVM - BREEAM Outstanding

Sirket portfoyiinde yer alan énemli tasinmazlardan TUTOM’da LEED sertifikasyonu kapsamindaki ¢aligmalara
Sirket internet sitesinin “Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik” béliimiinde detayl1 olarak yer verilmistir.

Onay siireci devam eden gayrimenkuller:

Is Kuleleri Kule-2 - LEED — EBOM
Is Kuleleri Kule-3 - LEED — CS
Ankara Is Kulesi - LEED — CS

Sirketin, kira geliri yaratan gayrimenkullerinin yaklasik %45°1 yesil bina sertifikasyonuna sahip yatirimlardan
olusmaktadir. Basvuru siireci devam eden taginmazlarin da sertifika almasi durumunda bu oran yaklasik %80
olacaktir.



Sirket, gelistirmekte oldugu Istanbul Finans Merkezi Projesi icin LEED Gold sertifikas1 bagvuru agamasindadir.

Ayrica Sirket, gelistirmekte oldugu Litus istanbul Projesinin ofis kismi, Tuzla Konut Projesi ve Dikilitas Binasinin
arsasinda gelistirecegi proje i¢in LEED sertifikas1 almayr hedeflemekte olup, bu kapsamda ilgili ¢aligmalar
yiiriitilmektedir.

Sirket, iklim degisikliginin giinliik yasamimiza etkilerinin farkinda olup, bu konuda sorumluluk alarak sera gazi
envanterini raporlamaktadir. Bu kapsamda 2022 yil1 igin “Sera Gazi Raporu” hazirlatilmis olup, s6z konusu rapora
Sirket internet sitesinin “Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik” boliimiinde yer verilmistir.

S6z konusu raporlamanin kapsaminda Sirket Merkezi, %50 oraninda pay sahibi olunan Kanyon Yén. isl. ve Paz.
A.S. (Kanyon A.S.) ve Kanyon A.S. tarafindan isletilen Kanyon AVM ve Ofis Lamartine dikkate alinmis olup,
raporun kapsami, donemi, tarihi, raporlama sinirlari ile raporlamada kullanilan ilgili standart, protokol, metodoloji
vb. bilgiler Sera Gazi Raporu igerisinde agiklanmaktadir.

1 Ocak-31 Aralik 2022 donemine iligkin hazirlanan raporda enerji ve su tiiketimi verileri ile sera gazi
emisyonlarina 2020 ve 2021 yillarin1 da igerecek sekilde yer verilmis olup, s6z konusu cevresel gostergelerin
onceki yillara gore artig veya azalisi tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Raporlama kapsaminda Sirketin 2020-2022 yillar1 arasindaki toplam enerji tiikketimine MWh ve GJ birimlerinde
asagidaki tablolarda yer verilmistir. Tablolara gore referans yil olan 2022°de en fazla enerji tiikketimi, bina yakit ve
elektrik tiiketiminden kaynaklanmaktadir. 2022 y1l1 enerji tiiketimi 2020 yilina gére yaklasik %73 oraninda diisiis
gostermistir.

Asagidaki tabloya gore, 2022 yilinda toplam enerji tiiketimi 1.391,5 MWh olup, binalarda yakit ve elektrik
tiiketiminden kaynakli enerji tiiketiminin 960,2 MWh, ara¢ yakitlarindan kaynaklanan enerji tiiketiminin ise 431,3
MWH oldugu goriilmektedir.

Is GYO Toplam Enerji Tiiketimi, MWh

Elektrik Tiiketimi

Binalar yakit & elektrik 4.887,9 2.060,2 960,2)
Sebekeden satin alinan elektrik 3.538,2 265,3 2617
Dogal gaz 1.349,7 1.792,6 698.5)
Jenerator (dizel) 0,0 22 0,0

Arac yakitlan 3226 395.7 4313
Dizel 191,0 2023 178,0
Benzin 131,6 193,5 253,3]

TOPLAM 5.210,5 2.455,9 1.391,5]

Asagidaki tabloya gore, 2022 yilinda toplam enerji tiiketimi 5.009,4 GJ olup, binalarda yakit ve elektrik
tiiketiminden kaynakli enerji tilketiminin 3.456,8 GJ, arag yakitlarindan kaynaklanan enerji tiiketiminin ise 1.552,5
GJ oldugu goriilmektedir.



Is GYO Toplam Enerji Tiiketimi, GJ

Elektrik Tiiketimi

Binalar yakit & elektrik 17.596,6 7.416,6 3.456,8
Sebekeden satin alinan elektrik 12.737,5 955,2 942,3
Dogal gaz 4.859,1 6.453,3 2.514,5
Jeneratar (dizel) 0,0 8,1 0,0
Arag yakitlari 1.161,2 1.424,7 1.552,5
Dizel 687,5 728,2 640,8
Benzin 473,8 696,5 911,7
TOPLAM 18.757,8 8.841,3 5.009,4

Sirketin yillara gdre sera gazi emisyonlarinin gelisimine asagidaki tabloda yer verilmistir. Tabloya gore 2022
yilinda toplam sera gazi emisyonlarinin %63,4’iinii Kapsam 1, %31,7’sini Kapsam 2 son olarak %4,7’1lik kisminm
da Kapsam 3 emisyonlar1 olusturmaktadir.

Sera Gazi Emisyonlari (tC0ze) 2020 2021 2022
Kapsam 1 358,2 467,2 254,8
Kapsam 2 1.770,3 2333 12,5
Kapsam 3* 18,1 25,5 20,0
Genel Toplam 21466 726,0 4023

* Yalnizca operasyonlardan kaynaklanan atiklar, sebeke suyu kullanimi ve is seyahatleri (uguslar)
kapsam 3 (GHG Protokolii- Kategori 5 ve 6) hesaplanmistir.

Tabloda goriildiigii izere 2020 yilinda yillik toplam sera gazi emisyonu 2.146,6 ton CO2e, 2021 yilinda 726 ton
CO2e ve 2022 yilinda 402,3 ton CO2e olarak hesaplanmistir. 2022 yili sera gazi emisyonu 2020 yilina gore
yaklasik %81 oraninda diigiis gostermistir.

Kapsam 2 Emisyon hesabinda I-REC yenilenebilir enerji tedarik sertifikalar1 dikkate alinmis olup, Sirket Merkezi,
Kanyon AVM ve Kanyon A.§. i¢in 2022 yilinda alinan I-REC sertifikalar ile elektrik tiiketimlerinin %100
yenilenebilir elektrik kaynaklarindan saglandigini belgelendirmistir.

Sirketin 2022 yili toplam su tiikketimi 16.397 metrekiip olup, 2021 yilina gére %44 oraninda diistis, 2020 yilina
gore %20 oraninda artig gostermistir. Su tiiketiminde yerel yonetimlerin sagladigi sebeke suyu kullanilmaktadir.
Su atiklar1 yerel yonetimler tarafindan yonlendirilen aritma tesisleri vb. altyapilara dokiilmektedir.

Is GYO Toplam Su Tiiketimi, m3
2020
Toplam Su Tiiketimi 13.652 29124 16.397

Su verimliligi gozetilerek; Is Kuleleri Kompleksi’ndeki (Kule 2, Kule 3 ve Kule Carsi) tim ortak alan
tuvaletlerindeki musluk perlatorleri, tasarruf saglayan tipler ile degistirilmistir. Su verimliligi saglayan s6z konusu
uygulamalarin portféy geneline yayilmasi hedeflenmektedir.



Gerek gelistirilen projelerde gerekse mevcut gayrimenkullerde, Tiirkiye ve diinyada gegerli olan sartname,
yonetmelik, protokol ve standartlara azami diizeyde uyum saglanmasi gozetilmektedir. Bu kapsamda, dogal
kaynaklarin korunmasi, enerji kullanimi ve emisyonlar1 azaltarak siirdiiriilebilirligi destekleyici yapi ve sistemlerin
olusturulmasi, projelerin nihai kullanicilar1 ve gelecek nesiller agisindan deger yaratilmasi amaclanmaktadir.

Sirket, gelistirmekte oldugu projeler veya mevcut gayrimenkullere iligkin insaat islerini dogrudan iistlenememekte,
ingaat hizmetini belirli kalite standartlar1 ¢ergevesinde faaliyet gosteren ve Sirketin kalite standartlarina iliskin
beklentilerini karsilayabilecek firmalardan almaktadir. S6z konusu firmalarin se¢iminde, gerek gelistirilen projeler
gerekse yenilemeye konu olacak gayrimenkuller bakimindan gelecekte “yesil bina” ve/veya benzer niteliklere
sahip olmasim temin edecek hizmet kriterleri géz éniinde bulundurulmaktadir. flaveten, insaat hizmetini sunacak
firmalarm ilgili proje veya gayrimenkulden etkilenebilecek tiim paydaslarla olan etkilesimi gozetilerek mevcut
gayrimenkullerin veya gelistirilen projelerin ¢cevreye potansiyel etkisinin dnlenmesi veya bu etkilerin minimuma
indirilmesi amaclanmaktadir. Insaat hizmeti sunan firmalar basta olmak iizere tiim tedarikgilerle olan iliskiler
kamuya agiklanms “Tedarik¢i Yénetimi ilkeleri” ve “Etik Kurallar” kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Sirket, “Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir” belgesini alabilecek nitelikleri haiz projeleri gelistirmeyi
hedeflemektedir. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi’nin “Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED)
Yonetmeligi” kapsaminda, gerceklestirilmesi planlanan belirli dlgekteki projelerin g¢evresel etkilerinin
degerlendirilmesi amaciyla CED dosyalar1 hazirlatilmakta ve séz konusu dosyalarda atik su, kat1 atik, hafriyat
at1g1, insaat atig1, ambalaj at1g1, tehlikeli atik, tibbi atik, gaz atig1 iiretim miktari; atik pil ve akiimiilator, atik madeni
yag, bitkisel atik yagi, egzoz emisyon, giiriiltii iiretim miktart; bitkisel toprak ve hafriyat atig1 kaynakli toz
emisyonu ve toprak kirliligi konularinin ¢evresel etkileri ve bunlara bagh alinacak onlemler kapsaminda ilgili
maddelerin yonetmeliklerine uyulacag: taahhiit edilmektedir. Projeler, bu kapsamda ilgili Bakanlik tarafindan
degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonucunda g¢evreye 6nemli etkileri olmayacagi yoniinde karar verilen
projeler icin “Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir” belgesi alinmaktadir.

Sirket; portfoyiinde bulunan binalarin isletilmesi sirasinda isletmeci sirketlerin siirdiirebilirlik ilkeleri kapsaminda
uyduklar1 politika ve ydnetmelikleri (ISO 14001 gibi) takip etmekte ve yeni standartlara uyulmasi konusunda
isletmeci sirketleri tesvik etmekte, bdylelikle isletmeci firmalarin hizmet verdigi taginmazlardaki kiracilar1 da
karbon ayak izinin azaltilmasi, enerji ve su verimlili§inin gozetilmesi gibi temel c¢evresel konularda
yonlendirmektedir.

Sirket portfoyiinde yer alan Is Kuleleri Kompleksi, TUTOM, Kanyon AVM ve Marmara Park AVM gibi énemli
taginmazlar ISO 14001 sertifikasina sahip isletmeci firmalar tarafindan isletilmekte olup, enerji ve su ydnetimi,
atik yonetimi gibi konularda s6z konusu ¢evre yonetim sistemi standartlar1 kapsaminda hareket edilmektedir. Bu
kapsamda Sirketin kira geliri yaratan gayrimenkullerinin yaklasik %90°1 ISO 14001 sertifikasina sahip isletmeci
sirketler tarafindan isletilmektedir.

Sirket Merkezinin bulundugu Is Kuleleri Kompleksi (Kule 2, Kule 3 ve Kule Cars1) icin Sifir Atik Yénetimi siireci
¢alismalarina baslanmistir. Bu kapsamda Kompleks’te Sifir Atik Yonetmeligi uyarinca atik toplama yerlerinin
ayristirilmasi ve atiklarin siniflandirilmast saglanarak, isletme firmasiin sifir atik sertifikasi almasi i¢in gerekli
basvurular yapilmis; raporlama tarihi itibartyla Kule Carsi igin “Sifir Atik Belgesi” alinmistir. Ayrica portfoyde

yer alan taginmazlardan “Sifir Atik Yonetmeligi” kapsamina giren TUTOM, Kanyon AVM ve Ege Perla AVM’de
sifir atik yonetim sistemi kurulmus ve bu kapsamda “Sifir Atik Belgesi” alinmustir.

Sirket, uzun vadeli hedefleri kapsaminda izleyen donem iginde Sirket Merkezi i¢cin ISO 14001 Sertifikas1 ile Sifir
Atik Belgesi alinmasi konusunu degerlendirecektir.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve kamuya agiklanan Siirdiiriilebilirlik Politikasi’nda belirtildigi
iizere; iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda risk ve firsatlar1 degerlendirir, faaliyetlerinden kaynaklanan
etkileri minimize etmeye gayret gosterir ve bu kapsamda alinmasi gercken aksiyonlari tespit eder. iklim
degisikligiyle miicade konusuna gereken onemin atfedildigi Sirket’te, iklim krizi riskinin, Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen Sirket Risk Politikasina dahil edilmesi ve Sirket Risk Katalogu’nda tanimlanmasina iligkin
¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Sirket, iklim degisikliginin temel nedeni olan sera gazi1 emisyonlarin diizenli olarak 6lgmek ve azaltim faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in caba gostermektedir. Karbon ayak izinin diistiriilmesi, enerji ve su verimliligi i¢in gerek Sirket
Merkezinde gerekse mevcut ve gelistirilen gayrimenkullerde alinan 6nlemler, Sirketin ¢evresel hedefleriyle
beraber tanimlanmistir. Ayrica, mevcut ve gelistirilen gayrimenkullerin yesil bina sertifikasi almasinin



hedeflenmesi de sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina iligkin aksiyonlar kapsaminda yer almaktadir. Gerek s6z
konusu sertifikasyon siiregleri gerekse karbon ayak izinin azaltilmasi ile enerji ve su verimliliginin saglanmasi
kapsaminda hayata gegirilen uygulamalar, Sirketin gayrimenkulleri vasitasiyla hizmet sundugu miisteri ve
tedarikgilerin de sera gazi emisyon miktarlarinin azaltilmasina katki saglamaktadir. Sirket 2022 yilinda, karbon
ayak izi, su ve enerji tiiketimi gibi ¢evresel faktorleri raporlamaya baglamis ve s6z konusu faktorlerin azaltilmasina
yonelik uygulamalarint ve planlarint kamuya agiklamistir. Sirket, s6z konusu gevresel gdstergelerin dlgiimiine
devam edilmesini ve ilerleyen donemlerde 6l¢iim sonuglarinin azaltilmasina iligkin sayisal hedefler belirlenerek
kamuya agiklanmasini planlamaktadir. Sirket ayrica arag filosundaki araglar1 kademeli olarak hibrit araglar ile
degistirmeyi hedeflemektedir.

BM’nin “Erisilebilir ve Temiz Enerji” bashkli 7 no.lu SKA’sin1 destekleyen Sirket, yenilenebilir enerji
kullaniminin artirilmasi ve sifir veya diisiik karbonlu elektrige gecis siireclerine katkida bulunulmasi kapsaminda
I-REC ve eco-enerji etiketi almmasimi hedeflemektedir. Sirket Merkezinde 2021 yilindan itibaren I-REC
sertifikas1 alinmakta olup, bu kapsamda Sirket Merkezinde 2022 yilinda 81,106 MW/h, 2021 yilinda ise 77,189
MW/h I-REC sertifikal1 yesil elektrik tiiketiminde bulunulmustur. Sirket Merkezinin elektrik tiiketimi i¢in 2023
yilinda da I-REC sertifikas1 alinmasi planlanmaktadir.

Sirketin 6nemli taginmazlarindan olan ve kiralanabilir portfoyiin deger bazinda yaklasik %45’ini temsil eden
Kanyon AVM ve TUTOM’da da I-REC sertifikal1 yesil elektrik tiiketilmektedir. Ayrica, portfoyde yer alan Is
Kuleleri Kule 2&3 kiracilarinin bazilar1 da I-REC sertifikasi almaktadir.

Sirket, ¢cevre dostu teknolojileri desteklemekte olup, bilisim teknolojilerinde kullanilacak her tiirlii ekipmanin
biitiin yasam dongiileri boyunca ¢evreye olan zararli etkilerinin minimize edilmesini gozetmektedir. Bu kapsamda
yiriitiilen ¢aligsmalara asagida yer verilmistir.

=  Sanallagtirma galigmalar1 kapsaminda Sirket biinyesinde var olan 20 adet fiziksel sunucu 3 adet fiziksel
sunucuya indirilerek; harcanan yillik enerji tutar1 172.800 KW/h’dan 45.360 KW/h’a disiiriilmistiir.

= Sirketin santiye ve satig ofislerinin farkli lokasyonlarda konumlanabildigi hususu goz Oniinde
bulundurularak, toplantilarin fiziki yerine online yapilmasi i¢in her santiye ve satis ofisine konferans
odalar1 kurulmustur. Boylelikle, ulagim i¢in ara¢ kullanilmamasi sayesinde km bast 404 gram CO2
degerinde karbon salimi engellenmistir.

= Dijital doniigiim kapsaminda gelistirilen “Gelen ve Giden Fatura” ve “Gelen Evrak” siiregleri ile kagit
kullanimi asgari seviyeye indirilmigtir.

=  Sirket’te bulunan yazicilardan kart okuyucusu ile g1kt alinmakta ve boylelikle gereksiz ¢ikti alinmasinin
oniine gecilmektedir. Gerek daha az kagit ¢ikti alinmasi gerekse yazicilarin Ysoft uygulamasi sayesinde
2022 yilindaki kazang 2.616 litre su, 405 KW/h enerji ve 26KG CO2 seklindedir.

= Hurdaya ayrilan tiim elektrikli cihazlar, Sirket adina TEMA iizerinden aga¢ dikilmesi sartiyla eritmeye
gonderilmekte, karasal ekosistemin korunmasina destek olunmaktadir.

Sirket, e-posta sunucusundaki veri tabani disk boyutunun azaltilmasi hedefiyle ¢alisanlari, Outlook ve online
arsivlerindeki yiiksek boyutlu ve tutulmasina gerek duyulmayan e-postalari silmeye tesvik etmek icin ¢aligmalara
baslamistir. S6z konusu dijital temizlik ile veri depolama cihazinin degisim ihtiyacinin ortadan kaldirilmasi ve
Sirketin enerji tiiketiminin sinirlanmasi amaglanmaktadir. Ayrica, yeni bir satin alma yapilmamasi, séz konusu
cihazin iiretimi i¢in harcanan enerji kalemlerinin sifirlanmasina da katk: saglayacaktir.

Sirket, gevresel etkilerini azaltmak i¢in, politikalarinda diizenlenen ana hedefler kapsaminda kisa ve uzun vadeli
hedeflerini belirlemistir. Hedefler ilk kez 2022 raporlama yil1 igerisinde belirlenmis olup, hedeflerin ilerleme
durumunun bir sonraki raporlama déneminde tiim paydaslarin bilgisine sunulabilecegi dngoriilmektedir.

Sirket; operasyon veya faaliyetleri geregi herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine dahil olmayip, karbon
fiyatlandirmas1 uygulanmamaktadir. flaveten, mevcut durumda karbon kredisi kullanimi olmayan Sirket, dncelikli
olarak dogrudan ve dolayli emisyonlarmi (Kapsam 1 ve Kapsam 2) azaltmay1 hedeflemekte olup, karbon kredisi
alimmas1 konusunun degerlendirilmesi gelecek donemlerde giindeme alinabilir.

Sirket; sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, kamu kuruluglar1 basta olmak tizere ¢esitli paydaslar ile iletisim ve
is birligi i¢inde Tiirkiye’deki ve diinyadaki son gelismeleri takip etmeye 6zen gostermektedir. Y1l igerisinde, ¢evre
konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunmamis ve s6z
konusu kurum ve kuruluslarla herhangi bir is birligi yapilmamistir.



Sirket cevresel bilgilerini, Sirket internet sitesinin “Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik Bolimii” ile Yillik Faaliyet
Raporlarinda agiklamaktadir. Bunun yani sira gelistirilen projelere iliskin olarak CED raporu vb. bagvurular olursa,
s6z konusu raporlar da ilgili resmi otoriteler tarafindan kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

C. SOSYAL iLKELER

Sirket, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’'nin onayladigi Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde “Insan Haklar1 ve insan Kaynaklari Politikasi”ni
Yonetim Kurulu karari ile olusturmus olup, sdz konusu Politika’nin uygulanmasindan insan kaynaklari
fonksiyonunun bagl bulundugu Genel Miidiir Yardimecisi sorumludur. Insan Haklar1 ve Insan Kaynaklari
Politikas1 ve sorumlular, Sirket internet sitesi vasitasiyla tiim paydaslarin bilgisine sunulmustur.

Sirket Siirdiiriilebilirlik Politikas1’min ayrilmaz bir pargasi olarak tamamlayic1 nitelikte olusturulan “insan Haklar
ve Insan Kaynaklar1 Politikas1”, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki degisiklikler dogrultusunda Kurumsal
Yonetim Komitesi tarafindan diizenli olarak gozden gecirilir ve gerekli goriilen giincelleme ve degisiklikler
Komite’nin dnerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer. insan Haklar1 ve insan Kaynaklar1
Politikas1 hiikiimlerine uyumun denetimi, I¢ Sistemler Birimi tarafindan gergeklestirilir.

Calisanlar arasinda 1rk, din, dil, mezhep veya herhangi bir inanis, cinsiyet, yas, kiiltiirel veya sosyal siif ayirim
yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi, tiim insan kaynaklar1 yonetimi siireglerinde firsat esitligi
sunulmasi, calisanlarin kurum igi fiziksel, ruhsal ve duygusal olarak kotii muamelelere karsi korunmasi, adil ve
rekabetgi bir licret politikast uygulanmasi, ¢aliganlarin goriis ve sikayetleri i¢in gerekli mekanizmalarin
olusturulmasi, egitim, gelisim ve yetenek yonetimi ile is saglig1 ve giivenligine verilen 6nem gibi esaslar iizerine
olusturulan  “Insan  Haklar1 ve 1Insan Kaynaklar1  Politikasi’na  Sirket  internet sitesinin
“Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik/Politikalar” boéliimiinden ulasilabilir. Sirketin mal veya hizmet satin aldigi
tedarikgilerin de, s6z konusu Politika esaslariyla uyumlu ¢aligmasi beklenir.

Insan kaynaklar1 yonetiminde s6z konusu Politika esaslar1 gergevesinde hareket eden Sirket, faaliyetlerinin en
verimli sekilde gerceklesmesini saglayacak kalitede insan giiciiniin ige alinmasi ve basarinin devamini siirdiirmek
adina; c¢alisanlarin motivasyonunun saglanmasi, ¢alisanlarin mali ve sosyal haklarinin devamli olarak
iyilestirilmesi, adil, esitlik¢i ve ¢agdas bir ¢alisma ortaminin yaratilmasi ve personelin egitim ihtiyaglarimin tespit
edilerek giderilmesine iliskin gerekli destegin saglanmasini gozetir. insan kaynaklari yonetimi kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetlere Yillik Faaliyet Raporu’nun “Insan Kaynaklar1 Béliimii”nde yer verilmistir.

Belirli ekonomik, c¢evresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimleri veya azinlik haklarini gézeten Sirket; adil,
esitlikci ve cagdas calisma ortamu hedefi ile ¢calisma hayatina toplumun her katmanini dahil etmeyi amaclar; irk,
din, dil, cinsiyet, engel vb. hicbir ayrim yapmaksizin, “esit igse esit licret” prensibini esas alir. Engelli calisan
katiliminin desteklenmesi, kadin ¢alisanlara esit terfi sartlarinin saglanmasi gibi uygulamalarla ekonomik, ¢evresel
ve toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin istihdamini artirmaya yonelik firsat esitligi sunar.

Sirket, insan Haklar1 ve Insan Kaynaklar1 Politikasi’nda belirlenmis olan firsat esitligi ve gesitlilik ilkeleri
dogrultusunda, BM’nin “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” baglikli 5 no.lu SKA’sin1 destekler nitelikte “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politikasi”n1 olusturmus ve kamuya aciklamistir. Sirket oniimiizdeki donem igerisinde, ulusal ve
uluslararasi diizeyde cinsiyet esitligini savunan inisiyatiflerin, Sirket amag ve stratejileriyle uyumlu, etki alani
yiiksek ve gelisim firsati sunan bildirgelerine imzaci olmay1 hedeflemektedir. Sirket ayrica ¢alisanlarina toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkindalik egitimleri diizenlemeyi planlamaktadir.

Kurulus tarihinden bu yana kadin emegi yogun is giiciine sahip olan Sirket, yonetim kadrolarinda kadin ¢alisanlara
gorev verir. 2022 yil sonu itibartyla calisan sayist 72 olan Sirket’in, kadin calisan oran1 %47°dir. Kadin ¢alisan
orani iist diizey yoneticilerde %50, orta diizey yoneticilerde %40 iken, Sirket’in tiim yoneticileri icerisinde kadin
calisan oran1 %44’tiir. Calisanlarin; cinsiyet, yas ve egitim olarak dagilimma Yillik Faaliyet Raporu’nun “Insan
Kaynaklar1 Boliimii”nde yer verilmistir.

Sirket, tabi oldugu mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde faaliyet alamiyla ilgili konularda
gereken nitelik ve tecriibeye sahip adaylarin secilmesine oncelik vermekte, ayn1 zamanda Ydnetim Kurulu
yapilanmasinda ¢esitliligi de gozetmektedir. Mevcut Yonetim Kurulu, finans, bankacilik, insaat, mimarlik,
muhasebe-mali konularda yetkinlik ve tecriibeye sahip iiyelerden olusmaktadir. Sirket, cinsiyet farki
gozetmeksizin, gerekli yetkinlige sahip kisilerin Sirket icras1 ve Yonetim Kurulunda yer almasina dénem vermekte



ve bu kapsamda kadinlarin yonetim kurulunda aktif olarak yer almasi konusunda azami gayreti gostermektedir.
Mevcut Yonetim Kurulu yapilanmasinda bir kadin iiye bulunmaktadir.

2022 yilinda yeni istihdam edilen ¢aliganlarda kadin ¢alisan orani %42 olup, ise alimlarin yas ortalamasi 32°dir.
Sirkette isten ayrilma orami ise 2022 yilinda %8' olarak gergeklesmistir. Isten ayrilanlarin %601 kadmn calisan
olup, yas ortalamasi 36’dir.

Kadin ¢alisanlara esit terfi sartlar1 sunan Sirket, raporlama doneminde dogum izninde olan bir kadin ¢alisani
yoneticilik seviyesine terfi ettirmistir. Ayrica Sirket, kadin ¢aliganlarina dogum dncesi ve sonrasi tiim yasal haklari
kapsaminda bilgilendirme yapar, ¢calisanlarin haklarini gézetir. Sirket Merkezinde, dogum sonrast aktif is hayatina
donen kadin calisanlarin kullanabilecekleri siit odast bulunmaktadir. Kadin ¢alisanlar arasinda dogumdan sonra
ise donme ve iste kalma orani1 %100’ diir.

Sirket, insan haklarma saygi gosterilmesi ve c¢alisanlarin kurum igi fiziksel, ruhsal ve duygusal olarak kotii
muamelelere kars1 korunmasi i¢in gerekli dnlemleri alir. Sirket calisanlari, is yerinde her tiirlii kotii muamele,
ayrimcilik veya taciz eylemlerine neden olabilecek hareketlerden kaginir. Bu tiir durumlarda c¢alisanlar, Etik Hat
da dahil olmak iizere kendilerine sunulmus iletigsim kanallar1 {izerinden durumu bildirmekle yiikiimliidiir. 2022 y1li
igerisinde, calisanlar tarafindan ayirimeilik ya da kotii muamele konusunda herhangi bir gikayet iletilmemistir.

Insan haklar1 ve ¢aligan haklarina saygi prensibiyle faaliyet gosteren Sirket, insana yakisir olmayan her tiirlii hak
ihlaline kars1 gerekli 6nlemleri alir. BM’nin “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” baslikli 8 no’lu SKA’sini
destekleyecek sekilde, insan haklarina aykiri sekilde zorla ¢alistirma, ¢ocuk is¢i ¢alistirma, bulundugu tehlike
smifindan daha yiiksek oranli islerde caligtirma vb. gibi uygulamalar Is GYO’da s6z konusu olamaz. Sirket, 18
yagin ustiindeki kigileri istihdam etmekte olup, s6z konusu yas smiri, ige alim kriteri olarak Sirket ic
diizenlemelerinde de yer almaktadir. Sirketin Insan Haklar1 ve Insan Kaynaklar1 Politikasi1 uyarinca tedarikgilerin
de bu kapsamda hareket etmesi beklenir.

Is GYO, calisanlarin goriis, 6neri, sikayet ve degerlendirmelerini iletebilecekleri agik, seffaf ve samimi iletisim
kanallar1 ile anlagmazliklarin ¢6ziimiine iliskin mekanizmalart kullanir. Uyusmazlik ¢6ziim siireglerine Sirket
uygulamalar1 kapsaminda yer verilmis ve ¢alisanlarin bilgi sahibi olmasi saglanmustir.

Her bir calisan gerek kendi yoneticileri gerekse Insan Kaynaklari ve Egitim Birimi araciligiyla goriis, oneri, sikayet
ve degerlendirmelerini iletebilir. Ayrica Sirket, Insan Kaynaklar1 Portali {izerinden calisanlarin goriis, oneri,
memnuniyetlerini bildirebildikleri; sikayet ve anlagsmazliklarin ¢6ziimii i¢in kendilerini ifade edebilecekleri bir
kanal olusturmustur. Bunun yami sira, Sirket calisanlar1 agisindan sonu¢ doguran Onemli kararlarda
anket/konsiiltasyon gibi yontemler uygulanabilmektedir.

Ise alim, kariyer planlama, iicret ve yan haklarin yonetimi, performans yonetimi ve 6diillendirme, isten ayrilma ve
tazminat gibi temel insan kaynaklar siiregleri tiim ¢alisanlar ile paylasilir; ¢alisanin talep etmesi veya ihtiyag
duyulmas1 durumunda bu kapsamda bilgilendirme toplantilar1 yapulir.

Sirket faaliyetlerinde verimliligi ve is yagaminin niteligini yiikseltmeyi amaglayan insan kaynaklar1 yonetimi,
nitelikli, kurum kiiltiirii ve degerleriyle uyumlu, alaninda uzman, gelisime agik, potansiyeli yiiksek adaylar
arasindan “dogru kisinin dogru ise yerlestirilmesi” prensibi ¢ergevesinde se¢gme ve yerlestirme faaliyetlerini ik,
din, dil, cinsiyet, engel vb. hi¢bir ayrim yapmaksizin gergeklestirir, firsat esitligi sunan adil bir ige alim siireci
yiiriitiir. Ise alim siirecine iliskin asamalar ve yetenek kazaniminda kullamlan tiim araclar adaylar ile mutlaka
paylasilir.

Is GYO, farkli kademelerde yer alan tiim yonetici ve uzmanlik pozisyonlari igin gereken kalifiye is giiciiniin firsat
esitligi esasiyla yetistirilmesini benimser ve yetkinlik gelisim sistemlerinin uygulanmasini esas alir. Sirket
bilinyesinde ac¢ik pozisyon olugsmasi durumunda, s6z konusu pozisyona bagli olarak, firsat esitligi gozetilerek,
oncelikle i¢ kaynaklardan temin yoluna gidilebilir.

Is GYO, etik degerleri ve stratejik hedefleriyle uyumlu, adil ve rekabetci bir iicret ve ddiillendirme anlayigt
benimser, higbir ayrim olmaksizin “esit ise esit {icret” prensibini esas alir. Sirket, licretlerin belirlenmesinde
calisanlarin is ve gorev bazli agirliklarini esas alan iicret kademelendirme sistemi kullanir. Ise ve unvana iliskin
gorev tanimlari ile performansa iliskin uygulama esaslar1 yazili hale getirilmis ve ¢alisanlara duyurulmustur.

1 Isten Ayrilma Orani: (Toplam isten Ayrilan Sayisi/Ortalama Calisan Sayisi)*100



Uygulanmakta olan Ucret Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve yapilan ilk Genel Kurul’da pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. insan Haklar1 ve Insan Kaynaklar1 Politikasi cercevesinde, calisanlarini
kapsayan tiim siireg ve uygulamalarda her tiirlii ayirimeciligi reddeden Is GYO’da; biitiin ¢alisanlara Ucret
Politikasi, insan Haklari ve Insan Kaynaklar1 Politikasi ve Insan Kaynaklari Y&netmeligi esaslarma gore
iicretlendirme yapilir.

Sirketin kamuya aciklanan Ucret Politikasi, her kademeden yonetici ve calisan igin gecerli olup, Sirketin her
kademedeki yonetici ve ¢alisanlaria verilecek iicretlerin; Sirketin etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri
ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa donemli performansi ile iligkilendirilmemesi esastir. Performansa dayali
tesvik 6demeleri; miktarlar1 6nceden garanti edilmeksizin, alinan risklerin vadesi de dikkate alinmak suretiyle,
Sirketin kurumsal degerlerine olumlu yonde etki edecek sekilde ve objektif kosullara bagli olarak belirlenir.
Performansa bagli tesvik 6deme kriterleri belirlenerek ¢alisanlara duyurulur; belirlenmis kriterler diizenli olarak
gozden gegirilir. Sirket Ucret Politikasi’nin tam metnine internet sitesinin “Yatirimeci iliskileri/Kurumsal
Y onetim/Politikalar” boliimiinden erisilebilir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin
belirlenmesi ve bu konularda Yoénetim Kurulu'na oneri sunulmasi Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorev ve
sorumlulugundadir.

Sirket’in ¢aliganlara sagladig1 yan haklar ve/veya faydalar Sirket i¢i diizenlemelerle belirlenir, ¢alisanlar iicret ve
yan haklarin y6netimi konusunda bilgi sahibidir. Sirketin Tazminat Politikasi kamuya agiklanmis olup, Politika’ya
Sirket internet sitesinin “Yatirimer Iliskileri/Kurumsal Yonetim/Politikalar” boliimiinden ulasilabilir.

BM’nin “Saglikli ve Kaliteli Yagam” baslikli 3 no.lu SKA’simi destekler nitelikte, Sirket ¢aliganlarina ve
calisanlarin bakmakla yiikiimli oldugu es ve cocuklarina kurumsal saglik sigortasi saglanmakta olup, tiim
calisanlara hayat sigortasi yapilmakta, ¢alisanlarin bireysel emeklilik sistemine dahil olmasi durumunda igveren
katkis1 sunulmaktadir. Sirket, ¢alisanlarnin ig-yasam dengesini kurabilmelerine destek olabilmek ve calisan
memnuniyetini arttirmak amaciyla hem caliganlarin hem de ayni evi paylasan aile bireylerinin yararlanabilecegi
“Calisan Destek Programi” hizmeti sunmaktadir.

Ayrica 2022 yili igerisinde, Sirket calisanlarinin alim gii¢lerini desteklemek amaciyla ¢alisanlara, belli bir donemle
smirlt olmak tizere gelir destegi saglayan uygulamalar sunulmustur.

Sirket, ¢aligsanlarla uzun soluklu is birlikleri siirdiiriilmesini hedefler ve ¢alisan memnuniyetini gozetir. Sirket,
calisanlarin da goriislerini alarak her yil, tiim ¢alisanlarin katilimint amaglayan motivasyon etkinlikleri diizenler.
Caligsanlarin ig/6zel hayat dengesini gozeten Sirket; gerek tiim ¢alisanlarina sundugu ¢alisan destek hizmeti gerekse
ozel giin ve dogum, evlenme gibi 6zel durumlar igin sagladigt yan fayda ve destekler ile ¢alisanlarina her zaman
yaninda oldugunu hissettirir. Ayrica, Sirkette belli kidem yilin1 dolduran ¢alisanlara hizmet hatiras1 6diilii verilir.

Sirket, ¢alisanlar egitimi ve gelisimi kapsaminda “Performans ve Yetkinlik Gelisim Sistemi™ni esas alir.
Yetkinlik bazli s6z konusu sistem; calisanlarin kendi sorumluluk alanlarindaki hedeflerine ulagsmasina yonelik
olarak kendilerinden beklenen davranis ve tutumlarin netlesmesini, ¢alisanlarin Sirket biitiiniine olan katkilarini
gormelerini saglarken; is tatmininin ve motivasyonun gii¢clendirilmesini amaglar. Ttim ¢alisanlarin aktif olarak yer
aldigt ve calisanlar icin bir nevi gelisim yolculugu olarak goriilen bu sistemin c¢iktilari, calisanlarin
potansiyellerinin ortaya ¢ikartilmasinda ara¢ olarak kullanilir. Ayrica, sistem ¢iktilar1 sonucunda calisanlarin
gelisim alanlarini destekleyici egitimler diizenlenir.

Hayat boyu 6grenme felsefesiyle yiiriitiilen egitim ve gelisim faaliyetleri kapsaminda; ¢alisanlarin ihtiyaglarina
gore planlanan egitimlerin, Sirket hedefleriyle uyusmasi ve ¢alisanlarin egitim sonuglarini ig ve &zel hayatlarina
yansitabilmesi amaglanir. Sirket, tim ¢aliganlarinin firsat esitligi ¢ergevesinde egitime katilmalarini saglamayi
gozetir.

Bu yaklagimla, 2022 yilinda da Sirketin yonetsel stratejilerine paralel olarak calisanlarin egitim programlarina
katilimimin saglanmasina devam edilmistir. Donem iginde egitim faaliyetleri; teknik ve mesleki egitim
programlari, bireysel katilimli dis egitimler, seminerler, e-0grenme platformu ve zorunlu koruyucu egitimler
seklinde gerceklestirilmistir. 2022 yilinda ¢alisan basina ortalama 16 saatlik egitim gerceklestirilmistir.

Insan kaynaklarmin ydnetiminde proaktif ve yenilikgi bir bakis agisina sahip olan Is GYO, biitiin Birimler ile is
birligi i¢inde, ¢alisanin katilimini temel alan adil bir ¢aligma bigimi benimser. Tiim insan kaynaklar siire¢lerinde
yenilik¢iligi ve yaraticiligr destekler.



Dijital doniisiime dnem veren Is GYO; tiim insan kaynaklari fonksiyonlarinin yiiriitiilebildigi, calisanlara kullanim
kolaylig1 saglayan, esnek ve ihtiyaglara yonelik uyarlanabilir bir insan kaynaklar1 portali kullanmaktadir. S6z
konusu portal iizerinden ¢alisanlar, insan kaynaklari siireclerine seffaf sekilde ulagabilmekte, bulut tabanli olan
uygulamaya internetin oldugu her cihazdan erisebilmektedir. Ayrica mevcut insan kaynaklari uygulamalarinin
miimkiin oldugunca dijital ortam {izerinden iz kaydi yaratacak bigimde yiiriitiilmesi amaglanmakta ve alinan kagit
¢ikt1 sayisinin azaltilarak doganin korunmasi gozetilmektedir.

Caliganlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya caliganlar ilgilendiren geligsmeler calisanlara bildirilmektedir.
Sirketin Olcegi geregi c¢alisan temsilcisi veya bagli oldugu bir sendika bulunmamakta olup, bugiine kadar
calisanlardan bu konuda herhangi bir talep Sirket yonetimine iletilmemistir. Diger yandan Sirket, sendika tiyeligine
ve toplu sdzlesme hakkina saygt duyar. Tiim ¢alisanlar, sendikal iiyelik konusunda serbesttir ve hiir iradeleriyle
hareket eder.

Benzer sekilde, Sirket dlcegi geregi toplu is sdzlesmesine ihtiya¢ duyulmamaktadir. Diger yandan Sirket’in, dernek
kurma 6zgiirliigii ve toplu is sdzlesmesi hakkini engelleyici bir diizenlemesi bulunmamaktadir.

Calisanlar i¢in saglikli ve huzurlu bir ¢calisma ortami olusturulmasini gézeten Sirket, Covid-19 salgin1 kapsaminda
gerekli tedbirleri almis, bu siiregte calisanlarin mali ve sosyal haklarinda herhangi bir kesintiye gitmemistir. Ayrica
Sirket Merkezi nin bulundugu Is Kuleleri Kompleksi’nde, calisanlarin ihtiyag duyduklarinda muayene olabilecegi
doktor ve saglik personeli bulunmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi konusu, insan kaynaklari politika ve uygulamalarinin 6nemli unsurlarindan biridir.

Sirket, is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda, calisanlarina saglikli, giivenli
bir i ortam1 saglayarak dnleyici, diizeltici ve koruyucu yaklagimlar ile bu konudaki siireglerini stirekli iyilestirir.
Calisanlaria diizenli olarak is sagligi ve giivenligi egitimi sunar ve bu alanda farkindalik saglayarak gerekli
bilgilendirmeleri yapar. Bu kapsamda, Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda calisanlara dénem iginde toplam 368
saatlik egitim verilmistir.

Sirket, “Is Saglig1 ve Giivenligi Politikasi”n1 olusturmus ve tiim paydaslarin bilgisine sunmustur. S6z konusu
Politika’ya Sirket internet sitesinin “Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik/Politikalar” boliimiinden ulasilabilir.

Is GYO’nun tiim galisanlarini, miisterilerini, ziyaretgilerini ve hizmet saglayicilarim kapsayan Politika, giivenli ve
saglikli bir ¢alisma ortami yaratmak ve koruyucu saglik uygulamalarini arttirmak amaciyla olusturulmus olup,
Sirketin is saglig1 ve giivenligi konusundaki uygulama esaslarini, yapilanmay1 ve her sorumlu taraf bazinda
yiukiimliiliikleri belirler.

Politika’nin uygulamasi, Kurumsal Yonetim Komitesi gozetiminde, Sirket ici is sagligi ve giivenligi
uygulamalarmin koordinasyonunu saglamaktan sorumlu olan Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu tarafindan
gerceklestirilir. Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu, Sirketin farkli calisanlar ile is yeri hekimi ve ISG uzmanindan
olusmakta olup, Kurul, 3 ayda bir diizenli olarak toplanur.

Politika, yilda en az bir kez olmak iizere, gereksinimler, faaliyet kosullarindaki degisiklikler ve yasal diizenlemeler
dogrultusunda gozden gegirilir. Gerekli goriilen giincelleme ve degisiklikler, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin
onerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiirtirliige girer.

Is kazalarinin 6nlenmesi ve sagligin korunmasi amaciyla;

= Caliganlara yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri ytiriitiiliir,

= Saglik gozetimi kapsaminda is yeri hekimleri tarafindan calisanlarin ise giris ve periyodik
muayeneleri yapilir, igyerinde, is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi dnciiliigiinde, risk analizi ve
saha gozlem galismalari diizenli olarak yapilir ve yenilenir,

= Acil durum eylem planlar olusturulur,

= s Sagligi ve Giivenligi Kurulu toplantilar1 diizenli olarak gerceklestirilir,

=[5 kazas1 ve meslek hastalig1 gibi durumlarda kaza kanaat analizi yapilarak konuyla ilgili iyilestirme
prosediirleri olusturulur,

=  Sirkette yapilan saha gozlem ve tespitleri, ramak kala vakalar1 ve kaza kanaat analizleri ile elde edilen
veriler ve bulgular dogrultusunda gerekli is birimleriyle diizenleyici, 6nleyici faaliyetler organize
edilir.



Sirket, is kazalarina yonelik ve sagligin korunmasi amaciyla alinan 6nlemleri, is kazalarini ve kaza istatistiklerini
hizmet alinan OSGB’ye, isyeri doktoruna ve ilgili mercilere bildirmektedir. 2022 y1l1 i¢erisinde hicbir ¢alisanda is
kazas1 nedeniyle yaralanma ya da 6liim gibi daha agir sonug¢ doguran bir durum s6z konusu olmamistir. Diger
yandan, yiiriitiilen faaliyetler nedeniyle ¢alisanlarda 5 is giinii kayb1 olusmustur.

Sirket, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’n1 olugturmustur. S6z konusu Politika’ya internet
sitesinin “Kurumsal/Kisisel Verilerin Korunmas1” boliimiinden ulagilabilmektedir. Sirket ayrica Etik Kurallarini
olusturmus ve kamuya agiklanustir. Sz konusu kurallara internet sitesinin “Yatirimei Iliskileri/ Kurumsal
Yonetim/ Etik Kurallar” boliimiinden ulasilabilmektedir.

Faaliyetlerini BM’nin “Baris, Adalet ve Gii¢lii Kurumlar” baglikli 16 no’lu SKA’sm1 destekleyecek sekilde
yiiriiten Sirket, pay sahipleri, misteriler, alacaklilar, tedarikgiler ve personelden olusan ve menfaat sahipleri olarak
adlandirilan grubun, yasalara ya da Sirketin etik degerlerine uygun olmadigi diisiiniilen islemleri Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilmeleri amaciyla Etik Hat
olusturmustur. Etik Hat fletisim Formu’na Sirket internet sitesi iizerinden ulasilabilmektedir.

Ayrica, Sirket internet sitesinde agiklanan Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na aykir1 olan hareketleri
veya tesebbiisleri diiriistlik ve seffaflik ilkeleri ¢ercevesinde hareket ederek iyi niyetle ihbar eden ¢alisanlar, buna
bagli olarak herhangi bir ceza ve/veya kotli muameleye maruz birakilmaz. Sirket’in Riigvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasi’na, Sirket internet sitesinin “Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik/Politikalar” boliimiinden ulasilabilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan CSY faktorleri kapsaminda olusturulan ve Yonetim Kurulu karariyla
yiiriirliige giren CSY Politikalar1 Sirket calisanlariyla yazili olarak paylasilmis, ayrica CSY politikalar1 ve
uygulamalar1 kapsaminda ¢alisanlar i¢in bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Y1l igerisinde, bazi sirket ¢alisanlari
CSY kapsaminda diizenlenen egitim programlarina katilm gdstermis olup, Sirket ¢alisanlariin CSY
konularindaki gelisimini desteklemek amaciyla kisa vadeli hedef olarak dniimiizdeki donemde daha ¢ok ¢alisanin
s6z konusu programlara katilim géstermesinin saglanmasi planlanmaktadar.

Sirket, miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢6ziimiine iliskin “Miisteri Memnuniyeti Politikasi”n1 olusturmus ve
Sirket internet sitesi vasitasiyla tim paydaslarinin bilgisine sunmustur. S6z konusu Politika’ya Sirket internet
sitesinin “Kurumsal/Siirdiiriilebilirlik/Politikalar” boliimiinden ulasilabilir.

Sirket, faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl: olarak etkilenen tiim paydaslariyla olan iletisimini hesap verebilirlik
ve seffaflik anlayisiyla etkin bir sekilde yiiriitmeyi gozetmektedir. Sirketin iletisimde bulundugu paydaslarin
basinda galisanlar, miisteriler, tedarikg¢iler ve pay sahipleri gelmektedir.

Sirketin en 6nemli paydasi olan ¢alisanlarla acik, seffaf ve samimi iletisim kanallarinin kullanildig1 bir iletisim
yiiriitilmektedir. Ayrica ¢alisanlarla yillik performans geri bildirim degerlendirmeleri ve motivasyon etkinlikleri,
hizmet hatiras1 odiilleri ve aylik olarak diizenlenen dogum giinii kutlamalar1 gibi ¢alisanlarin sosyallesmesini
saglayan etkinliklerle bir araya gelinmektedir.

Sirketin kiralama ve satig faaliyetleri kapsaminda kiracilar, konut alicilar1 ve emlak ofisleriyle iletisim halinde
olunmaktadir. S6z konusu paydaslarla yiiz ylize goriisme, e-posta, telefon ve video goriigmeler ile dijital
platformlar (internet sitesi, sosyal medya hesaplari, sikayet siteleri vb.) vasitasiyla diizenli olarak iletisim i¢erisinde
olunmaktadir.

Sirketin proje gelistirme faaliyeti kapsaminda tedarikgilerle siirekli iletisim halinde olunmakta, proje bazinda
degismekle birlikte, tedarik¢ilerle agirlikla yiiz yiize olmak iizere e-posta, telefon ve video goriismeler vasitasiyla
diizenli olarak iletisim i¢erisinde olunmaktadir.

Sirket; pay sahipleri, analist, portfdy yoneticisi gibi Sirket faaliyetleri hakkinda bilgi talep eden paydaslarla yazili
ve sOzlii ortamda iletisim kurmakta, talep edilmesi durumunda ise s6z konusu taraflarla toplanti organize
edebilmektedir. Bahsi gecen paydaslar, Sirketin Yatirimer Iliskileri ve Siirdiiriilebilirlik Béliimii ile her zaman
iletisime gecebilmekte olup, genel kurul, finansal sonuglarin agiklanmasi gibi donemlerde ilgili paydaslarin bilgi
taleplerinde artis gozlenebilmektedir.



Faaliyetleri kapsaminda veya ilgili taraflardan gelen talep dogrultusunda kamu ve 6zel sektor kuruluslart gibi
paydaslarla da iletisim halinde olan Sirket; sermaye piyasalar1 ve sektore iliskin taslak diizenlemelere goriis
vermekte, anket ¢aligsmalart ve akademik ¢aligmalara miimkiin oldugu 6l¢iide destek vermektedir.

Sirketin siirdiiriilebilirlik kapsaminda benimsedigi uluslararasi raporlama standardi, prensip veya imzacisi veya
iiyesi oldugu uluslararasi kurulus, komite ve ilke bulunmamaktadir. Ilerleyen donemlerde, uluslararasi raporlama
standartlarinin benimsenmesi ve/veya uluslararasi prensip veya kuruluslara dahil olunmasinin glindeme alinmasi
degerlendirilecektir.

CSY konular ve siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 kapsamindaki diizenlemelerini y1l igerisinde olusturan Sirket, CSY
konular1 ve siirdiiriilebilirlik alanindaki performansim iyilestirerek Borsa Istanbul’un Siirdiiriilebilirlik
Endeksi’nde yer almayi hedeflemekte olup, bu kapsamda gerekli aksiyonlarin alinabilmesi igin ¢aligmalar
yiiriitmektedir.

D. Kurumsal Yénetim ilkeleri

Siirdiiriilebilirlik ¢aligmalarinin etkin ve kapsayict bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Sirketin tim kilit
fonksiyonlarmi kapsayacak sekilde olusturulan “Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu” ayn1 zamanda ¢alisanlar basta
olmak iizere Sirket’in diger 6nemli menfaat sahipleri olan miisteriler ve tedarikgileri de temsil etmektedir. Farkli
tiirde menfaat sahibini temsil etmeye imkan veren s6z konusu yapilanma sayesinde, menfaat sahiplerinin goriisiilen
stirdiiriilebilirlik konularma iligkin goriisleri hakkinda bilgi sahibi olunmakta ve bdylelikle menfaat sahiplerinin
goriisleri siirdiirtilebilirlik alanindaki tedbirlerin ve stratejilerin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica
Sirket, Siirdiiriilebilirlik Politikasi’nda da yer aldig1 iizere, orta ve uzun vadeli stratejileri benimserken, miisteri,
tedarikgi veya is ortaklarinin hak ve menfaatleri ile kamu yararini gozetir.

Mevcut durumda aktif olarak yiiriitiilen bir sosyal sorumluluk projesi bulunmayan Sirket, yasadigimiz diinyaya,
topluma ve insanimiza kars1 sorumlulugunu yerine getirirken tiim paydaslar1 nezdinde deger yaratma onceligiyle
hareket etmektedir. Sirketin kamuya agiklanmig Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi kapsaminda egitim, gevre
ve doga, kiiltiir sanat ve toplumsal cinsiyet esitligi dnceliklendirilen konular olarak 6ne c¢ikmaktadir. Sirket
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi’na, Sirket internet sitesinin “Kurumsal/Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Bagis Politikas1” boliimiinden ulasilabilir.

Siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun 6nemine iliskin farkindaligin artirillmasina iligkin olarak calisanlar igin
bilgilendirme toplantilar1 ve egitim programlari diizenlenmektedir. Miisteri ve tedarikgilerin ¢evresel ve sosyal
konularda farkindalik seviyesinin artirilmasinin dnemine inanan Sirket, ¢alisanlar disindaki menfaat sahiplerinin
farkindaliklarinin artirilmasina yonelik alinabilecek aksiyonlar degerlendirecektir.



