iS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITiKASI
Madde 1
AMAC VE KAPSAM

Is Gayrimenkul Yatirim Ortakligi AS. (Is GYO); Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu cercevesinde her zaman
daha giivenli ve saglikli bir ¢aligma ortami yaratmayi, koruyucu saglik uygulamalarini arttirmayi amaglar.

Bu politika s GYO’nun tiim ¢alisanlarim, miisterilerini, ziyaretcilerini ve hizmet saglayicilarmi kapsar.

Madde 2
TANIMLAR
Bu politika metninde yer alan;

is Kazas:: Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinligiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

Meslek Hastahi@i: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Is Giivenligi Uzman: s saghig ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere bakanlik¢a yetkilendirilmis,
is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip teknik ¢aliganlari,

Is Yeri Hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere bakanlikca yetkilendirilmis, is yeri
hekimligi belgesine sahip calisanlarin saglik gézetimini yapmakla miikellef hekimleri,

Isveren Vekili: Isveren adina hareket eden, isin ve is yerinin yonetiminde gérev alan ¢alisanlari,

Kaza Analizi: Meydana gelen is kazasi nedenlerinin arastirildigi, kok sebep analizinin yapilarak temel
nedene ulasildigi, benzerlerinin yasanmamast adina alinacak Onlemlerin  belirlendigi  ve
kazazedenin/gorgii taniklarinin ifadesine yer verilen raporu,

Risk Analizi: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek olasi tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan veya agabilecek unsurlar ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol noktalariin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢aligmalari,

Koruyucu Saghik Uygulamalari: Bir hastalik veya hastalik ncesi bulgular ortaya ¢ikmadan dnce,
bunlarin ortaya ¢ikisim dnleyebilecek nitelikteki caligmalar biitiiniind,

Acil Durum Eylem Plan: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

Periyodik Muayene: Caligsanlarin, saglik ve ¢alisma dykiilerinin belirtildigi, gorevli oldugu iste saglik
acisindan ¢alisip ¢alisgamayacaginin tespit edildigi, ¢caligma kosullarinin degerlendirildigi, is sagligi ve
giivenligi mevzuatinda tanimlanmig, atanmis is yeri hekimince gergeklestirilen ve kanunda belirtilen
stirelerde tekrarlanmak suretiyle gerceklestirilen muayeneleri,

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi: Tiirk Ticaret Kanunu’na gore faaliyette bulunan sirketler tarafindan,
is yerlerine is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak {izere kurulan gerekli donanim ve ¢aligana sahip
olan ve bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu: 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 22 ve 30’uncu
maddelerine gore olusturulan, 50 ve lizeri ¢alisan1 bulunan is yerlerinde igveren vekili, ¢calisan temsilcisi,
insan kaynaklar1 sorumlusu, is yeri hekimi, is giivenligi uzmani ve bilgi sahibi ¢alisanlardan olusan is
sagligi ve giivenligi siireglerini goriisen toplulugu,

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar: Gebe veya emziren kadimlari, stajyerleri, meslek
hastaligi tanisi veya On tanisi olanlari, kronik hastaligi olanlari, engellileri, is kazasi gec¢irmis olan
¢alisanlar1

ifade etmektedir.



Madde 3
ORGANIZASYON YAPISI/ROL VE SORUMLULUKLAR

Bu kapsama dahil tiim taraflar politikada belirtilen esaslara uymak ile yiikiimlidiir.

Isveren Sirket/isveren Vekili Genel Yiikiimliiliikleri:

Isveren sirket/igveren vekili, ¢alisanlarimn isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup,
bu ¢ergevede;

Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

Is yerinde alinan is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6niine alir.
Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi ve calisanlarin is saglhig1 ve giivenligi
alanindaki yiikiimliiliikleri, igveren sirketin /igveren vekilinin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Calisanlarin Genel Yiikiimliiliikleri:

Calisanlar yasal ve Sirket diizenlemelerinde yer alan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili prosediirlere uymakla
yiikiimliidiir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan verilen is saghigi ve giivenligi egitimlerine katilmalari ve
belirlenen esaslara uygun ¢aligsmalari beklenir.

is Saghg ve Giivenligi Kurulu Yiikiimliiliikleri;

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalari Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu koordinasyonunda yiiriitiiliir. Kurul;

e Sirket i¢i is saglhig1 ve glivenligi uygulamalarinin koordinasyonunu saglar,

o I giivenligi uzmanu, is yeri hekimi ve diger saglik personelinin bulundugu, bu konuda Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca yetkilendirilmis bir Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi’nden
hizmet alir.

Madde 4
TEMEL ESASLAR

Is GYO, is giivenligi ve saglhg1 konularinda asagidaki amaglar1 benimser.

Tiim ¢alisanlarda is saglig1 ve giivenligi kiiltliriinii olugturmak ve yayginlagtirmak,

Sirketin i saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda 6ncii olmasini saglamak,

Calisanlar, ziyaretgiler, miisteriler i¢in giivenli ve saglikli caligma ortami saglamak,

Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyumu izlemek, gerekli her tiirlii 5nlemi almak, uygunsuzluklarin
giderilmesini saglamak,

Tiim calisanlarin iglerini giivenli yapmalarin1 saglayacak ekipman ve techizati tedarik etmek ve
konuya yonelik faaliyetleri egitim ve bilgi paylagimlar ile desteklemek,

Olasi acil durumlara ve muhtemel risklere hazirlikli olunarak, ortaya ¢ikmasini engelleyecek kontrol
sistemlerinin kurulmasi ve uygulamaya alinmasi, acil durumlarin olugmasi durumunda olasi
zararlariin/etkilerinin en alt diizeyde tutulmasi ve etkin haberlesme yollarmin tanimlanmasini
koordine etmek,

Koruyucu saglik uygulamalar ile ¢alisanlarin daha zinde ve saglikli ¢alisma hayatlarinin olmasini
saglamak,

Is kazas1 ve meslek hastaliklarimin kayitlarini tutmak,

Sirket olarak ¢alisanin sagligini ve giivenligini etkileyecek tiim konularda iyilestirici ve gelistirici
katilimer bir yaklagimi benimsemek,

Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuati gercevesinde, Sirket’in Is Sagh@ ve Giivenligi Uygulamalarini
yerine getirmek.



Egitim ve Bilgilendirme
Tiim ¢alisanlara ilgili yasal mevzuatta belirtilen sekilde egitimler verilir. Ayrica farkli i gruplarina
ve ihtiyaglara uygun egitim ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilir.

Saghk Gozetimi

Is saglhig1 ve giivenligi profesyonellerinden hizmet alma yiikiimliiliigii kapsaminda, isyeri hekimleri
tarafindan ¢alisanlarin ige giris ve periyodik muayeneleri yapilir. Ayrica 6zel politika gerektiren gebe,
engelli, kronik hastalig1 olan vb. ¢alisanlarin siirekli kontrol ve takibi yapilir.

Risk Degerlendirmesi

Sirket’te risk degerlendirme ekibi tarafindan saha gozetimi ve risk degerlendirme g¢aligmalari
yapilmistir. Yasal kapsamda is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinden hizmet alma yiikiimlaligi
olan igyerinde, is giivenligi uzmani ve ig yeri hekimi Onciiligiinde, risk analizi ve saha gozlem
calismalar1 diizenli olarak yapilir. Ilgili calisma, mevzuatta belirtilen yasal siire ve sartlar
dogrultusunda yenilenir.

Acil Durum Eylem Plam

Sirket’te meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is akislarinin, bilgilerin ve uygulamaya
yonelik eylemlerin yer aldig1 acil durum eylem planlari Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu ile olusturulur.
Sirket ¢alisanlarindan olugan arama-kurtarma-tahliye, ilk yardim, yanginla miicadele hakkinda &zel
egitim almig Sirket acil durum ekipleri bulunur. Acil durum eylem plani kapsaminda ¢aligma alaninda
acil durum tatbikatlar1 diizenlenir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullari
Yasal kapsamda is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinden hizmet alma yiikiimliiliigii olan Sirket’te,
mevzuat geregi 3 ayda bir defa diizenli olarak is sagligi ve giivenligi kurulu toplantilari yapilir.

Is Kazasi ve Meslek Hastahg
Is kazasi ve meslek hastalig1 gibi durumlarda kaza kanaat analizi yapilarak konuyla ilgili iyilestirme
prosediirleri olusturulur. Gergeklesen is kazasi ve/veya meslek hastaligi ilgili kurumlara bildirilir.

Madde 5
GOZETIM/GOZDEN GECIiRME

Sirkette yapilan saha gbzlem ve tespitleri, ramak kala vakalar1 ve kaza kanaat analizleri ile elde edilen
veriler ve bulgular dogrultusunda gerekli is birimleriyle diizenleyici dnleyici faaliyetler organize edilir.
Yapilan ¢aligmalara iligkin degerlendirmeler ile giderilmeyen uygunsuzluklar degerlendirilmek tizere {ist
yonetime raporlanir.

Bu politikanin uygulamasi, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu tarafindan Kurumsal Yénetim Komitesi
gozetiminde gerceklestirilir.

Bu politika, yilda en az bir kez olmak tizere, gereksinimler, faaliyet kosullarindaki degisiklikler ve yasal
diizenlemeler dogrultusunda gézden gegirilir. Gerekli goriilen giincelleme ve degisiklikler, Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin dnerisiyle Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanarak yiirtirliige girer.

Madde 6
YURURLUK

Bu politika ve politikada yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarih itibariyle
yiriirliige girer.



