iS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
TEDARIKCi YONETiMi iLKELERIi

Her zaman igin etik degerlerini benimseyen ortaklarla igbirligi gelistirmeye Onem veren Sirket,
tedarikgilerle kurdugu iligkilerin kisa donemli degil uzun vadeli giivene dayali olmasin1 amaglar.

Sirketin gayrimenkul diginda kalan tiim mal ve hizmet alimlar ile gayrimenkul yatirimlarina iliskin
ihale ve satin alma siiregleri “Satin Alma Yonetmeligi”ne uygun olarak gergeklestirilmekte olup,
tedarikgilerle olan iligkilerin yonetiminde s6z konusu Yonetmelik ve diger Sirket diizenlemelerinin
dayanak olusturdugu asagidaki ilkelere uygun hareket edilmesi gozetilir.

S6z konusu ilkeler, Sirketin tiim tedarikgilerini kapsar, tedarik¢inin alt yiikklenici kullanmasi1 durumunda,
tedarik¢inin alt yiiklenicisinin de bu ilkelere uygun hareket ettigini gézetmesi beklenir. Bu ilkelere
uymayan tedarikgiler ile sdzlesmelerin sonlandirilmasi hakki sakli tutulur.
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Hizmet alinan tedarik¢ilerin yasalara, kurallara ve kamuya agiklanmig Sirket diizenlemelerine
bagli kalmasi esastir.

Tedarikgilerin, insan haklarina saygi ve is sagligi ve giivenligi unsurlar1 basta olmak {izere,
Sirketin kamuya agiklanmis “Insan Haklar1 ve Insan Kaynaklari Politikasi”nin esaslariyla
uyumlu ¢alismasi beklenir.

Satin almayi gergeklestirecek ¢alisanlarin veya onay makaminin esleri ve ikinci dereceye kadar
iligkili olduklar1 kisiler ve bunlarin iist diizey yonetici veya ortak olduklari tiizel kisiler Sirketge
yapilacak alim ve satimlara dogrudan veya dolayli olarak katilamaz, teklif veremezler.

Mal ve hizmet satin alinmasi sirasinda, siire¢ adil ve tarafsiz bir bigimde yiiriitiiliir. Adil ve
tarafsiz  alimi  engelleyecek  eylemlerin  aday  tedarikgi/tedarikgiler  tarafindan
gerceklestirildiginin tespit edilmesi halinde, bu tedarikg¢i/tedarik¢iler satin alma siirecinden
cikartilir ve sonraki ihalelere ¢agrilmazlar.

Satin alma siirecine dahil olan Sirket caliganlari, dogrudan veya dolayli olarak kendileri ve
Sirketin tarafsizligiyla sayginligi hususunda olumsuz diisiince ya da yorumlara veya saibelere
higbir sekilde yol agmama konusunda azami 6zeni ve dikkati gostermek zorundadirlar.

Satin alma siirecine dahil olan Sirket calisanlari, Sirketin Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikas1 ve Hediye ve Agirlama Politikas1 hiikiimlerine aykirilik teskil edecek sekilde,
dogrudan ya da dolayli olarak, hi¢bir hediye, ikramiye, bags, is teklifi, sponsorluk ve benzeri
¢ikar ya da ayricalik saglayan islem ya da muameleyi kabul edemez.

Bu alanlarda tedarikgilerimizin de, kamuya agiklanmus Sirket Politikalarina ve Etik Kurallarina
uyumlu hareket etme konusunda 6zenli olmalar1 ve s6z konusu diizenlemelere aykirilik teskil
edecek davraniglardan kaginmalari beklenir.



Satin alma islemlerinde, fiyat ve 6deme kosullarimin yani sira alinacak mal veya hizmetin
ihtiyact karsilama 06zelligi, ¢evresel etkileri, bakim ve onarima iliskin kosullar, isletme
maliyetleri, garanti, teslimat ve montaj kosullar1 da dahil olmak iizere, fiyat digindaki unsurlar
da goz oniinde bulundurulur. Satin almada biitiin olarak Sirket agisindan azami faydanin elde
edilmesine ¢alisilmasi ve siire¢ boyunca Sirket menfaatlerinin gozetilmesi esastir.

Satin almalarda, rekabetin tam saglanmasi ve tedarikgilerin aralarinda anlagarak belirli bir
fiyatin altina diigmelerinin engellenmesini teminen, devamlilik arz eden alimlar da dahil olmak
iizere, slirekli olarak ayni tedarik¢ilerden teklif almakla yetinilmemesi ve farkli tedarikgilerin
de teklif vermelerinin saglanmasi esastir.

Kamu ihalelerine girigleri yasaklanmig olan firmalarin, yasaklanma nedenleri lizerinde durulur.
Saptanan nedenlere bagli olarak ilgili firmalardan {iriin ve hizmet alimi1 yapilma durumu
degerlendirilir. Kamu Ihale Kurumu’nun internet sitesinden s6z konusu firmalar ve ilgili bilgiler
kontrol edilir.

Tedarikgilerimiz, kendilerinden talep edilen bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz iletmekle
yiikiimliidiir.

Sirket, sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmaninin énlenmesi konusunda yerel
ve uluslararasi mevzuata gore yasakli sayilan kisi ve kuruluslarla is iligkisine girilmemesi i¢in
gerekli tedbirleri alir ve titizlikle uygular. Tedarikgilerden de ayni hassasiyetin géstermesi
beklenir.

Tedarikgilerin, her tiirlii is iliskisi sebebiyle edindigi bilgilerin gizliligi, bitiinligi,
erisilebilirligi ve kisisel verilerin korunmasi hususunda azami 6zen gostermesi beklenir.

Sirket, Siirdiiriilebilirlik Politikas1 geregi, tedarik¢ilerden kaynaklanan olumsuz gevresel ve
sosyal etkileri asgari diizeye indirmeye, olumlu etkileri ise azami 6lgiilere yiikseltmeye gayret

eder.

Bu ilkeler Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirlige girer.



