IS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Madde 1
AMAC VE KAPSAM

Kuruldugu giinden bu yana toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden Is Gayrimenkul Yatirim

Ortaklign A.S.(Is GYO), cagdas insana ve ¢agdas kentlere yarasir mekanlar olusturma misyonu ile

faaliyetlerini siirdiiriirken; ¢evreyle dost, siirdiiriilebilir ve miisteri memnuniyetini odak alan projeler

gelistirme hedefleri dogrultusunda g¢evresel, sosyal ve yonetisim alanlarim1 desteklemeye ve bu
konulardaki risk ve firsatlar1 degerlendirmeye dncelik vermektedir. Siirdiiriilebilirlik politikalari, gerek

Is GYO’nun gerekse paydaslarinin is ve diger faaliyetlerine dair olumsuz gevresel ve sosyal etkileri

asgari diizeye indirmeye, olumlu etkileri ise azami Olgiilere artirmaya yonelik temel ilke ve esaslari
ortaya koymaktadir.

Asagidaki politikalar, Siirdiiriilebilirlik Politikasi’ni tamamlar.

1. Cevresel ve Sosyal Etkiler Politikas1
2. Insan Haklar1 ve insan Kaynaklar1 Politikast
3. Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
4. Hediye ve Agirlama Politikasi

Madde 2

TEMEL ESASLAR

Is GYO, siirdiiriilebilirlik konusunda asagidaki ilkeleri benimser:

1.

Yiriittiigh faaliyetlerin ¢evresel ve sosyal etkilerini g6z oniinde tutar.

Diisiik karbon ekonomisine gegis siirecine katkida bulunmayi, gerek mevcut portfoyii, gerekse
gelistirilen projelere iligkin olarak miisterilerin ve toplumun siirdiiriilebilirlik kapsamindaki
taleplerini dikkate almay1 benimser.

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda risk ve firsatlar1 degerlendirir, faaliyetlerinden
kaynaklanan etkileri minimize etmeye gayret gosterir.

Insan haklarina saygili, sosyal adaletin ve calisma haklarmin siirekli gelistigi ¢agdas bir is
ortami yaratmayi ve bu sayede paydaslariin biling ve farkindaligini artirmay1 hedefler.

Firsat esitligini bozan, cinsiyet, 1k, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, siyasi goriis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar
dogrultusunda kisileri ayristiran, dislayan ya da segmeye yonelik her tiirlii ayrimeilign mutlak
suretle reddeder ve esitsizlikleri ortadan kaldirmay1 hedefler.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Yarattig1 ve biriktirdigi degerlerin; pay sahipleri, miisterileri, tedarikgileri, ¢alisanlar1 ve diger
paydaslari ile adil paylagimini merkeze alan bir anlayis1 benimser.

Insan haklar1 ve calisan haklarina sayg1 ¢ergevesinde ve firsat esitligi sunarak ¢alisanlarla uzun
soluklu ig birlikleri siirdiiriilmesini hedefler ve ¢alisan memnuniyetini gozetir.

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda, calisanlarina
saglikl, glivenli bir ig ortami saglayarak onleyici, koruyucu ve diizeltici yaklagimlar ile bu
konudaki siiregleri iyilestirir.

Etik degerleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu, adil ve rekabetgi bir iicretlendirme ve
odiillendirme anlayigini benimser.

Farkli kademelerde yer alan tiim yonetici ve uzmanlik pozisyonlari i¢in gereken kalifiye is
giiciiniin firsat esitligi esasiyla yetistirilmesini benimser.

Miisteri, tedarik¢i veya is ortaklarinin hak ve menfaatleri ile kamu yararini da gdzeten orta ve
uzun vadeli stratejileri benimser.

Miisteri memnuniyeti odakli ¢aligsma prensibini her zaman 6n planda tutar.

Siirdiiriilebilirlik uygulamalarini siirekli olarak gelistirmeyi ve bu konular1 paydaslariyla
diizenli olarak paylagmayi; paydaslarin goriis ve Onerileri kapsaminda uygulama siireglerini
gbzden gecirmeyi ilke edinir.

Siirdiiriilebilirlik konusunun igsellestirilmesi ve yonetimine iliskin calisan farkindaliginin
artirllmast amaciyla egitimler diizenler.

Tlim faaliyetlerini yiiriirlikteki yasa ve diizenlemelere uyarak seffaf bir kurumsal yonetim
anlayist ile yiiriiten Is GYO, riisvet ve yolsuzluga hicbir sekilde miisamaha gdstermez, bu
eylemleri en agir bigcimde cezalandirir.

Calisanlar veya Is GYO’yu temsil edenler, miisterilerden veya sirketin mal veya hizmet satin
aldig1 is ortaklarindan veya tedarikgcilerden dogrudan veya dolayli olarak Is GYO’nun Hediye
ve Agirlama Politikasi hiikiimlerine aykiri hediye talep veya kabul edemez ve bu anlami
doguran davranislarda bulunamazIlar.

Satin alma ve tedarik islemlerini, profesyonellik, {lriiniin/hizmetin kalitesi, dayanikliligi,
giivenilirligi ve bedeli gibi unsurlar gozeterek Satin Alma Yonetmeligi’'ne ve bu Yonetmelik
basta olmak iizere diger Sirket diizenlemelerine uygun olarak olusturulan “Tedarik¢i Ynetimi
Ilkeleri’ne gore yiiriitiir.



Madde 3
GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Is GYO’da, siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 kapsamindaki gorevlerin ve bu konuda olusturulan
politikalarin  yiiriitiilmesinden Kurumsal Yonetim Komitesi sorumludur. Komite,
stirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda Y &netim Kurulu’na raporlama yapar.

2. Siirdiiriilebilirlik caligmalarmin Sirket igerisindeki koordinasyonu, Yatirnmei Iliskileri ve
Siirdiiriilebilirlik Boliimii tarafindan saglanir.

Madde 4
GOZETIM/GOZDEN GECIiRME

Stirdiiriilebilirlik Politikas: ile bu Politika kapsaminda olusturulan tamamlayict nitelikteki diger
Politikalarin uygulanmasi Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gézetiminde gerceklestirilir. Bu Politikalar,
yilda en az bir kez olmak iizere, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki degisiklikler dogrultusunda
Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan diizenli olarak gdzden gegirilir ve gerekli goriilen giincelleme
ve degisiklikler Komite’nin dnerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer.

Madde 5
DENETIM

Siirdiiriilebilirlik Politikas: ile bu Politika kapsaminda olusturulan tamamlayict nitelikteki diger
Politikalarin hiikiimlerine uyumun denetimi, I¢ Sistemler Birimi tarafindan gerceklestirilir.

Madde 6
YURURLUK

Bu politika ve politikada yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarih itibariyla
yiiriirlige girer.



