_ i$ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Madde 1
AMAC VE KAPSAM

Bu Politika, Sirketin tiim c¢alisanlan ile Sirketin dis hizmet satin aldig1 firmalar, tedarikgiler,
danigmanlar, dis denetciler ve temsilciler dahil olmak iizere Sirket adina hareket eden veya
Sirkete hizmet veren kisi ve kuruluslar1 kapsar. Bu Politikanin amaci, s6z konusu taraflarin
riigvet ve yolsuzluk karsit1 yasal diizenlemeler ile bu kapsamdaki etik ve mesleki ilkelere
uyumunun saglanmasidir.

Madde 2
TANIMLAR

Yolsuzluk, paydaslardan herhangi birisinin, yiiriitmekle sorumlu oldugu gorevlerin yasalarla
uyumlu bir diizende gerceklesmesinde sapmaya yol acan haksiz getiri veya her tiirlii yasaya
aykirt menfaatin talep veya teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Riisvet, gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi i¢in kisinin kendisine ya da
gosterecegi bir bagka kisiye dogrudan veya dolayli olarak menfaat saglamasini ifade eder. Riigvet
olarak degerlendirilebilecek menfaat; nakit para, nakde tahvili kolay aracglar, hediye, etkinlik
daveti veya bileti, borg affi, yardim maksatl bagis gibi ¢ok farkli sekillerde olabilir.

Madde 3
TEMEL iLKELER

1. Sirket, riigsvet ve yolsuzluk eylemlerinin gergeklesebilecegi baglica risk alanlarm,
uluslararasi uygulamalar ¢ercevesinde;

- hediye ve agirlama etkinlikleri,

- bagis ve sponsorluklar,

- kolaylastirma 6demeleri,

- dis hizmet alinan firmalar ve is ortakliklari,
- unvan veya gorevin kotliye kullanilmasi

olarak belirlemistir. Bu Politika kapsamindaki ilkeler olusturulurken, risk alanlar
gozetilmistir.

2. Sirket faaliyetlerinin devamu ile ilgili veya kurum yararma olabilecek herhangi bir kararin
etkilenmesi amaciyla higbir sekilde hi¢bir devlet yetkilisine ve herhangi bir kisiye 6deme
yapilamaz; hediye verilemez; kisisel 6deme, yardim veya bagista bulunulamaz.

3. Sirket tarafindan siyasi bagis yapilamaz ve/veya Sirket sahip oldugu imkan ve araglari
herhangi bir politik aday veya kurumu desteklemek amaciyla kullanamaz.

4. Sirket tarafindan verilen hediyeler Sirketin tarafi oldugu herhangi bir ihale veya anlasmayla
ilgili taraflan etkilemek amaci tagima niteliginde olamaz.

5. Sirket calisanlarinin, ii¢iincii taraflarla olan iliskilerinde herhangi bir sekilde kolaylagtirma
Odemesi teklif etmesine miisamaha gosterilmez.

6. Sirketin bagis veya sponsorluklarinin yasal mevzuata ve Sirket i¢ diizenlemelerine uygun
olmalar gerekir.



10.

11.

12.

13.

Sirket calisanlari, Is Bankasi Grubu sirketleri de dahil olmak iizere iiciincii taraflardan
Hediye ve Agirlama Politikas1 hiikiimlerine aykir1 hediye talep veya kabul edemez ve bu
anlam1 doguran davranislarda bulunamaz. Herhangi bir Sirket ¢alisani, usulsiiz 6deme talebi
dolayistyla hayatinin ya da 6zgiirliigiiniin tehlikede olduguna inaniyorsa 6demeyi almali
veya yapmali ve durumu derhal bagli oldugu yoneticisine bildirmelidir.

Sirket calisanlari, gorev ve yetkilerini higbir sekilde kisisel ve 6zel ¢ikar saglamak iizere
kendilerinin, ailelerinin veya 3. kisilerin yararina kullanamazlar.

Sirket calisanlar1 bilerek veya isteyerek unvan veya gorevini kotiiye kullanmak suretiyle,
karsilikli anlagma, kandirma veya zorlama yoluyla kendisine, ailesine veya 3. kisilere
dogrudan dogruya veya araci eliyle ya da her ne ad altinda olursa olsun ¢ikar saglayamaz
veya vaat ettiremez.

Riigvet vermeyi reddeden veya bu Politika esaslarina aykiri olan hareketleri veya
tesebbiisleri diiriistliik ve seffaflik ilkeleri ¢cercevesinde hareket ederek iyi niyetle ihbar eden
calisanlar, buna bagli olarak herhangi bir cezaya ve/veya kotlii muameleye maruz birakilmaz.
Bu Politikanin kurallarina aykirihig: tespit edilen davranislara iliskin olarak, Sirket Insan
Kaynaklar1 Yo6netmeligi’nin ilgili hitkiimleri ve prosediirleri ¢ercevesinde, is s6zlesmesinin
feshine kadar varabilecek, gerekli disiplin cezalart uygulanir. Yasal kosullarm olusmasi
halinde adli makamlara bildirilir. (Bu Politikanin “I. Amag¢ ve Kapsam” kisminda belirtilen
taraflarla ig iligkisi kurmadan Once, riisvet ve yolsuzlukla ilgili konular agisindan aragtirma
ve durum degerlendirmesi yapar. Sirket, riisvet veya yolsuzluk olaylarina karistigi hususu
yasal mercilere intikal ettirildigi anlasilan kisi veya kurumlarla iligki kurmaz. Sirket’in iligki
icinde oldugu kisi/kurumlar hakkinda riigvet veya yolsuzluk iddialar1 olusmasi ve bu
iddialarin yargi karariyla kesinlesmesi halinde is ortaklig1 derhal sonlandirilir.

Sirketin dis hizmet satin aldigi firmalar, tedarikciler, damismanlar, dis denetciler ve
temsilciler dahil olmak iizere Sirket adina hareket eden veya Sirket’e hizmet veren kisi ve
kuruluslarin, yasal diizenlemeler ve yiiriirliikkteki tiim yolsuzlukla miicadele yasalarina
uymalar1 esastir.

Sirket, Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi konusunda c¢alisanlarina diizenli egitimler
verir. Calisanlar, Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1 maddelerine uyum ve aykir
hareketin sonuglarini kabul ettiklerini beyan eden bir belge imzalar.

Madde 4
DENETIM

Bu Politikanin hiikiimlerine uyumun denetimi, i¢ denetim kapsaminda gerceklestirilir.

Madde 5
YURURLUK VE GOZDEN GECIiRME

Bu Politika, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Bu Politika, yilda en az bir kez olmak fiizere, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki
degisiklikler dogrultusunda diizenli olarak gozden gecirilir. Gerekli goriilen giincelleme ve
degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer.



