iS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
CEVRESEL VE SOSYAL ETKILER POLITiKASI

AMAC VE KAPSAM

Bu Politika’nin amaci Is Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.(Is GYO) nin faaliyetlerinde cevresel ve sosyal
etki yaratan konularda esas alacagi ilkeleri belirlemektir.

TEMEL ESASLAR

Sirket;
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cevresel ve sosyal konulara iligkin ulusal ve uluslararasi mevzuat diizenlemelerini takip eder;
gerekli onlem ve aksiyonlari alir.

Sirket faaliyetlerinden kaynaklanan c¢evresel ve sosyal olumsuz etkileri Onlemeye ve/veya
azaltmaya yonelik tedbirler alir; kaynak ve enerji verimliliginin artmasini saglar ve bu konuda
gelistirici projeleri destekler.

Hem mevcut portfoy, hem de gelistirilen projelerde gevresel etkileri goz oniinde bulundurur ve
olusacak olumsuz etkileri azaltmay1 hedefleyerek ¢evre dostu projeler gelistirir.

Enerji verimliligi, suyun verimli kullanimi1 ve sera gazi salimlari ile atik olusumu ve geri doniistim
konularinda gelisim saglamay1 hedefler.

Iklim degisikliginin temel nedeni olan sera gazi emisyonlarmi diizenli olarak dlgmek ve azaltim
faaliyetleri gerceklestirmek igin ¢aba gosterir.

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda, ¢alisanlarina saglhikl,
giivenli bir is ortami saglayarak Onleyici, diizeltici ve koruyucu yaklasimlar ile bu konudaki
stireglerini stirekli iyilestirir.

Gerekli goriilmesi durumunda, miisteri ve tedarikgilerin ¢evresel ve sosyal konularda farkindalik
seviyesini artiracak ¢aligmalar yiirtitiir.

Miisteri ve tedarikgiler, sera gazi emisyon miktarlarinin azaltilmasi hususunda azami 6zenin
gosterilmesi konusunda tegvik edilir.

Is GYO, egitim, ¢evre ve doga, kiiltiir sanat ve toplumsal cinsiyet esitligi basta olmak iizere
toplumun tiim kesimlerine, sektore ve is diinyasina 6érnek olacak, somut fayda yaratacak toplumsal
yatirimlari gerceklestirme politikasi dogrultusunda sosyal sorumluluk projeleri gelistirir.

10) Is GYO, gevresel ve sosyal konularda paydaslarinin goriis ve onerilerini dikkate alarak etkin bir

iletisim yiiriitiir.

11) Sivil toplum kuruluslari, Giniversiteler, kamu kuruluslart basta olmak iizere gesitli paydaslar ile

iletisim ve is birligi iginde olarak Tiirkiye’de ve diinyada son gelismeleri takip eder.

Bu politika, Is GYO A.S. Siirdiiriilebilirlik Politikas1’nin ayrilmaz bir parcasidir.



