
İŞ GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 

ÇEVRESEL VE SOSYAL ETKİLER POLİTİKASI 

 

AMAÇ VE KAPSAM 

Bu Politika’nın amacı İş Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş.(İş GYO)’nin faaliyetlerinde çevresel ve sosyal 
etki yaratan konularda esas alacağı ilkeleri belirlemektir. 

 

TEMEL ESASLAR 

Şirket; 

1) Çevresel ve sosyal konulara ilişkin ulusal ve uluslararası mevzuat düzenlemelerini takip eder; 
gerekli önlem ve aksiyonları alır. 
 

2) Şirket faaliyetlerinden kaynaklanan çevresel ve sosyal olumsuz etkileri önlemeye ve/veya 
azaltmaya yönelik tedbirler alır; kaynak ve enerji verimliliğinin artmasını sağlar ve bu konuda 
geliştirici projeleri destekler.  
 

3) Hem mevcut portföy, hem de geliştirilen projelerde çevresel etkileri göz önünde bulundurur ve 
oluşacak olumsuz etkileri azaltmayı hedefleyerek çevre dostu projeler geliştirir. 
 

4) Enerji verimliliği, suyun verimli kullanımı ve sera gazı salımları ile atık oluşumu ve geri dönüşüm 
konularında gelişim sağlamayı hedefler.  
 

5) İklim değişikliğinin temel nedeni olan sera gazı emisyonlarını düzenli olarak ölçmek ve azaltım 
faaliyetleri gerçekleştirmek için çaba gösterir.  
 

6) İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsamında, çalışanlarına sağlıklı, 
güvenli bir iş ortamı sağlayarak önleyici, düzeltici ve koruyucu yaklaşımlar ile bu konudaki 
süreçlerini sürekli iyileştirir.  
 

7) Gerekli görülmesi durumunda, müşteri ve tedarikçilerin çevresel ve sosyal konularda farkındalık 
seviyesini artıracak çalışmalar yürütür.  
 

8) Müşteri ve tedarikçiler, sera gazı emisyon miktarlarının azaltılması hususunda azami özenin 
gösterilmesi konusunda teşvik edilir. 
 

9) İş GYO, eğitim, çevre ve doğa, kültür sanat ve toplumsal cinsiyet eşitliği başta olmak üzere 
toplumun tüm kesimlerine, sektöre ve iş dünyasına örnek olacak, somut fayda yaratacak toplumsal 
yatırımları gerçekleştirme politikası doğrultusunda sosyal sorumluluk projeleri geliştirir. 
 

10) İş GYO, çevresel ve sosyal konularda paydaşlarının görüş ve önerilerini dikkate alarak etkin bir 
iletişim yürütür.  
 

11) Sivil toplum kuruluşları, üniversiteler, kamu kuruluşları başta olmak üzere çeşitli paydaşlar ile 
iletişim ve iş birliği içinde olarak Türkiye’de ve dünyada son gelişmeleri takip eder.  
 

Bu politika, İş GYO A.Ş. Sürdürülebilirlik Politikası’nın ayrılmaz bir parçasıdır. 


