iS GAYRIMENKUL YATIRIM ORATKLIGI A.S.
HEDIYE & AGIRLAMAYA ILiSKiN ESASLAR

Sirket ¢alisanlarinin, miisteriler, is ortaklar1 ve tedarikgiler ile sosyal iligki i¢ginde olmalari hayatin olagan akisinin
bir pargasidir. Ancak, bu iligkilerin ¢ikar ¢catigmasina yol agmamasinin saglanmasi esastir.

Sirket Hediye ve Agirlama Politikasi kapsaminda; is iliskilerini giiclendirmek amaciyla kabul edilen veya verilen
hediyelerin, diizenlenen agirlama faaliyetlerinin mesru ¢ergevesi tarif edilmektedir. Bu kapsamda;

Hedive; genellikle is iliskisi icerisindeki kisiler arasinda, maddi veya manevi bir karsilik gerektirmeyen,
ticari nezaket veya tesekkiir amaciyla verilen ya da kabul edilen iiriinlerdir.

Temsil ve Agirlama Harcamasi: Sirketin ticari faaliyetinin siirdiiriilmesi kapsaminda miisterileri,
faaliyetlerini gerceklestirirken iligki halinde oldugu 6nemli is ortaklari ve diger dis paydaslari ile
iligkilerin kurulmasi ve gelistirilmesi, satis ve karliligin desteklenmesi, sirketin {iglincii kisiler nezdinde
saygmligmin saglanmasi ve korunmasi gibi amaglara yonelik olarak yapilacak harcamalardir.

Hediye ve Agirlama Politikasiin temel esaslarina asagida yer verilmistir.

Yasalara uygun olan hallerde bile, calisanlar, Sirketin Riigvet ve Y olsuzlukla Miicadele Politikasi ile Etik
Kurallari ihlal edecek sekilde hediye alamazlar.

Altin, pirlanta gibi degerli madenler, nakit ve nakde tahvili kolay olan Urtinler ile indirim/hediye ¢eki ve
tatil gibi hediyeler hicbir suretle kabul edilemez.

Sirket ¢alisanlar1 is diinyasinda kabul edilebilir, makul ve miitevazi olmasi kaydiyla temsil ve agirlama
amaciyla eglence ve yemek organizasyonlarina katilabilirler. Temsil ve agirlama amaciyla Sirket
calisanlarinin eglence veya yemek vermesi durumunda ise Sirket tarafindan belirlenen Temsil ve
Agirlama Harcamasi Yetki Limitleri uygulanir.

Hediye ve Agirlama Politikasmimn kurallarina aykirihigi tespit edilen davranislara iligkin olarak, Sirket
Insan Kaynaklar1 Yo6netmeligi’nin ilgili hiikiimleri ve prosediirleri ¢ergevesinde, is sdzlesmesinin feshine
kadar varabilecek, gerekli disiplin cezasi uygulanir. Yasal kosullarin olusmasi halinde adli makamlara
bildirilir.

S6z konusu esaslar, Is Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S. Siirdiiriilebilirlik Politikas’’nin ayrilmaz bir
pargasidir.
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