SURDURULEBILIRLIK iLKELERI RAPORU
ilave Notlar
2023

IS GYO'yu (“Sirket”) ilgilendiren Cevre, Toplum ve Yénetisim (ESG) ile ilgili konular, riskler ve firsatlar,
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak kamuya agiklanan “Sirdirilebilirlik Politikas1” ve “Cevresel ve
Sosyal Etkiler Politikasi”nda ve kamuya aciklanan diger kilavuzlarda belirlenir. Bu konulara iligkin riskler
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan dizenli olarak izlenmekte ve analiz edilmektedir. Ayrica ESG
surecleri ve bunlara bagli riskler, Sirketin risk yonetimi, i¢ kontrol ve denetim faaliyetleri kapsaminda
degerlendirilir.

iklim degisikligiyle miicadele, calisan ve misteri memnuniyeti, tedarikgi iliskileri yénetimi, is saghgi ve
glvenligi, paydaslarla iletisim, toplumsal cinsiyet esitligi, etik kurallara uyum ve seffaf kurumsal
yonetisim uygulamalari vb. ESG faktorleri Sirket faaliyetlerinin odak noktasini olusturmaktadir.

Bu raporun yani sira iS GYO'nun Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ilkelerine uygun olarak hazirlanan
surdirdlebilirlik raporu da Sirketin tiim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin énemine inanan ve bu ilkelere uyumu gézeten Sirket, faaliyetlerinde
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluktan olusan dért temel
unsurunu benimsemektedir.

Etik Kurallar

Sirket, pay sahipligi haklarinin kullanimi ve kamuyu aydinlatma konusunda yiirirlikteki dizenlemelere
uygun hareket etmekte, tim menfaat sahipleri ile iliskilerinin kamuya aciklanmis “Etik Kurallar”
cercevesinde vydratilmesini saglamakta ve Sirket Yonetim Kurulu, olusturulmus komiteler ve
mekanizmalar araciligiyla faaliyetlerini ilkelere uygun sekilde yuritmektedir .

Sirketin paydaslara iliskin Yonetisim ilkesi uyarinca, Sirket, insan haklarina saygi gosterilmesi ve Sirket
¢alisanlarinin sirket ici her tirli fiziksel, psikolojik ve duygusal istismardan korunmasi amaciyla gerekli
tedbirleri almaktadir. Calisanlarin isyerinde her tirli suistimalden, ayrimciliktan veya tacizden kaginmasi
saglanmaktadir. Sirket ¢alisanlarinin isyerinde istismara, ayrimciliga ve mobbinge yol agabilecek her tirli
davranistan kaginmasi icin gerekli tedbirler alinmaktadir. Calisanlar bu tir olaylari, bu amacla saglanan
iletisim kanallari araciligiyla bildirmekle yiktmltdr.

16 no.lu BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaci olan “Baris, Adalet ve Gligli Kurumlar” ilkesine uygun faaliyet
gosteren Sirket, hissedarlar, musteriler, alacaklilar, tedarikciler ve calisandan olusan paydaslarinin
hukuka aykiri veya etik acidan uygun olmadigini disindukleri islemleri Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusturulan Denetim Komitesi'ne bildirmeleri icin ihbar Hatti kurmustur. Etik Hat iletisim
Formu'na Sirket internet Sitesinden ulasilabilir.

Bu yardim hatti etik ihlaller, gibi Gnemli konularin yonetilmesini saglar. Yardim hattina ulasan sikayetler
Denetim Komitesi tarafindan titizlikle arastirilmakta ve gerekli islemler yapilmaktadir. Stirdirilebilir
yonetim fonksiyonlarini tesvik etmek ve daha seffaf ve adil bir 6rgiitlenmeyi saglamak amaciyla kurulan
Etik Hatti, uyumsuzluk ve etik ihlaller konusunda bildirimde bulunmak isteyen ilgili paydaslarin tim
endise ve sorunlarina ¢éziimler sunar.

Sirket ayrica, insan Kaynaklari Portali iizerinden calisanlarin goriis, &neri ve memnuniyetlerini
aktarabilecekleri, sikdyet ve anlasmazliklarinin ¢6ziimiine yonelik kendilerini ifade edebilecekleri bir
kanal olusturmustur. 2023 yilinda calisanlar arasinda ayrimcilik ve istismara iliskin herhangi bir sikayet
bildirilmemistir.
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Yoneticilerin Elde Tutulmasi

Sirket, insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye'nin onayladigi Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
sdzlesmeleri ve Yénetim Kurulunun onayladigi diger ilgili mevzuati iceren “insan Haklari ve insan
Kaynaklari Politikasi”ni hazirlamistir. Bu Politikanin uygulanmasindan iK fonksiyonunun bagh oldugu
Genel Mudir Yardimcisi sorumludur. Sirketin “insan Haklari ve insan Kaynaklari Politikas!”,
Surdirulebilirlik Politikasinin tamamlayicisi ve ayrilmaz bir pargasi olarak olusturulmustur.

S6z konusu Politika esaslarina bagli kalarak iS GYO, faaliyetlerin en iyi ve etkin sekilde yiiriitiilmesini ve
surekli basariyi saglamak amaciyla yiiksek nitelikli ve deneyimli sirket yoneticilerini blinyesine katmayi ve
elinde tutmayi da hedeflemektedir.

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim Kurulu Uyeleri, gecmisleri, mesleki tecribeleri ve uzmanliklari agisindan birbirlerini
tamamlayacak sekilde secilmektedir. Bu yaklasim, sirketin karsi karsiya kaldigi zorlu durumlarda etkili
liderlik igin gesitli deneyim, beceri ve bakis agilarindan yararlanmayi amaglamaktadir. Yonetim kurulunun
olusturulmasinda aranan nitelikler, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina
iliskin Esaslar Tebligi, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi uyarinca
ortakliklarda goérev alacak Yénetim Kurulu lyelerinin, Madde 7’nin birinci fikrasinin (e) bendi disindaki
bentlerde belirtilen sartlari tasimasi gerekmektedir. Ayrica Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunlugunun dort
yillik yuksekogretim kurumlarindan mezun olmalari ve ortakhgin faaliyet alaniyla yakindan ilgili
gayrimenkul, altyapi, hukuk, insaat, bankacilik ve finans gibi alanlarda en az (g yillik tecriibeye sahip
olmalari gerekmektedir.

Sirket, yurarlikteki mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulu Gyelerinin seciminde faaliyet konusu ile ilgili
gerekli niteliklere ve deneyime sahip adaylarin segilmesine dncelik vermekte ve ayrica Yonetim Kurulu
teskilinde cesitliligi gozetmektedir. Mevcut Yonetim Kurulu finans, bankacilik, insaat, mimarlk ile
muhasebe ve finans alanlarinda yetkin ve deneyim sahibi tiyelerden olusmaktadir.

IS GYO, Yonetim Kurulu seciminde Sirket Esas S6zlesmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan esaslara
uymaktadir. Sirket Esas Sozlesmesi'nin 11. ve 21. maddelerine gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan segilir ve Genel Kurul toplanti ve karar yeter sayisi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikimlerine tabidir. Tark Ticaret Kanunu’'nun “Toplanti ve Karar Nisabi” baslikli 418.
maddesine gore; Genel Kurul toplantilarinda kararlar, toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugu ile
ahnir.

IS GYO, birlesme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymaktadir. Birlesmeyi
onaylamayan hissedarlar icin ayrilmahakki mekanizmasi bulunmaktadir. Ayrilma bedeli ilgili mevzuat
cercevesinde belirlenerek hissedarlarin hisselerini bu fiyattan sirkete satmalarina olanak saglanmaktadir.

IS GYO, Esas Sdzlesme degisikliklerinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. TTK'nin 421.
maddesine gore; esas sozlesme degisikligi kararlari, sirket sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi
genel kurulda hazir bulunan oylarin cogunluguile alinir. ilk toplantida gerekli yeter sayi saglanamazsa, en
gec bir ay icinde ikinci toplanti yapilabilir. ikinci toplantinin yeter sayisi, sirket sermayesinin en az licte
birinin toplantida temsil edilmesidir. Ayrica, TTK'nin 454. maddesine gore, esas soOzlesmenin
degistirilmesine iliskin genel kurul karari imtiyazh hissedarlarin haklarini ihlal edecek nitelikte ise, s6z
konusu karar, s6z konusu hissedarlarin 6zel toplantisinda onaylanmadik¢a uygulanamaz. Bu nedenle,
Yonetim Kuruluna aday gosterme imtiyazina sahip olan Sirket A Grubu hissedarlari, tiim Genel Kurul
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toplantilarina katilmakta ve esas s6zlesme degisikliklerini onaylamaktadir.

Halka agik sirketlerde hisselerin yirmide birini olusturan azinlk hissedarlari, gerekgelerini ve glindemini
belirterek, yonetim kurulundan genel kurulu toplantiya cagirmalarini veya genel kurul toplanmissa,
karara baglanmasini istedikleri konularin glindeme dahil edilmesini noter araciligiyla yazili olarak talep
edebilir.  Glndeme madde eklenmesi talebinin, ¢agri ilaninin Tirk Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yayimlanmasinailiskin ilan tGcretinin 6dendigi tarihten 6nce yonetim kuruluna teblig edilmesi zorunludur.
(Madde 9, Fikra 3 - Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik). Tirk Ticaret Sicili Gazetesi, ilan ve toplanti
tarihleri hari¢ olmak Gzere toplanti tarihinden en az U¢ hafta 6nce yayinlanir.

Sirket Esas Sozlesmesinin 7. maddesine gore Sirket Yonetim Kurulunun sermaye artirimi yetkisi sinirsiz
degildir. S6z konusu maddede, Yonetim Kurulunun, hissedarlarin onayi olmaksizin 7.000.000.000 TL'ye
kadar imtiyazl hisse senedi ihrac edebilecegi belirtiimektedir. S6z konusu maddede ayrica, Yonetim
Kurulunun sermaye artirimi icin daha dnce izin verilen tavan tutari veya yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan (SPK) izin almasi gerektigi belirtiimektedir.

Sermaye artirimina iliskin yeni srenin uzatilmasi icin SPK'dan izin talebinin alinmasinin ardindan, Genel
Kurul'dan da yeni yetki alinmasi gerekmektedir. S6z konusu yetkinin alinmamasi halinde Sirket, Yonetim
Kurulu karariyla sermaye artirirmi yapamaz.

Karar Verme Siireci

Genel Kurul, Olagan veya Olaganistl sekilde toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatl hikiimlerine gére kararlar alir. Sirketin hesap yili sonundan itibaren en geg 3 ay icinde yapilan
Olagan Genel Kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu'nun 409'uncu maddesi uyarinca hazirlanacak
gindemde yer alan konular goristlerek karara baglanir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi ve
degistirilmesi yilsonu finansal tablolarinin goriisiilmesine iliskin madde ile ilgili sayilmaktadir. Olaganisti
Genel Kurul, Sirket isleri gerektirdiginde veya Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu
esas sozlesme hiikiimleri cercevesinde ortaya c¢ikan, 410 ve devami maddelerde belirtilen sebeplerin
varligi halinde toplanir ve gerekli kararlari alir. Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére halka agik
sirketlerde sermayenin en az %5'ini olusturan azinlik hissedarlari, gerekgesini ve glindemini yazil olarak
belirtmek suretiyle Yonetim Kurulu'ndan genel kurulun toplantiya cagrilmasini ya da Genel kurul
toplanacaksa karara baglanmasini istedikleri konularin giindeme eklenmesini talep edebilir.

Genel Kurul toplanti glindeminde yer almayan konular asagidaki istisnalar disinda goérisilip karara
baglanamaz:

e YoOnetim Kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi ve degistirilmesi finansal tablolarin gorisilmesine
iliskin konular arasinda yer almakta olup, glindem maddesiyle dogrudan ilgili olup olmadigina
bakilmaksizin talep edilmesi halinde dogrudan gorisulerek karara baglanir.

¢ Glndem maddelerine dahil olmasa dahi gorevi koétiye kullanma, yetersizlik veya sadakat
yuktimlaluginin ihlali, baska sirketlere tyelik nedeniyle sirketteki gérevlerin yerine getirilmesinde
gliclik, zor kisi olma veya suistimal gibi hakli nedenlerin varligi halinde Yonetim Kurulu tyelerinin
gorevden alinmasi ve yerlerine yenilerinin segilmesine iliskin hususlar toplantida hazir bulunanlarin
oy coklugu ile giindeme alinir. Sirket Genel Kurul i¢ Yoénergesi'nde diizenlenen bu istisnalar uyarinca
hissedarlar, yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmasini talep edebilir.

Gorisulen bir glindem maddesi hakkinda goris belirtmek isteyen hissedarlar veya diger katimcilar, s6z
almak istediklerini toplanti komitesi baskanina bildirir. Toplantilarda kararlara itiraz eden ve bunun
toplanti tutanaklarina gegirilmesini isteyenlerin adi, soyadi ve itiraz nedenleri de toplanti tutanagina
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kaydedilir. itiraz gerekgelerinin yazil olarak bildirilmesi halinde bu yazi toplanti tutanagina eklenir. Ayrica
karara karsi ¢cikan hissedarin veya vekilinin adi ve soyadi toplanti tutanagina islenir ve ekte itiraz yazisinin
bulundugu belirtilir. Toplanti tutanagina eklenen itiraz yazisi, komite Uyeleri ve katilmissa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir. Sirketimizde birikimli oy kullanma uygulamasi bulunmamaktadir. Sirketin
her bir hissesinin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu toplantilari etkin ve verimli bir sekilde planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Sirket Esas
Sozlesmesi'nin 13. maddesine gore Yonetim Kurulu tyelerinden her biri, Yonetim Kurulu Baskanindan,
Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmasini isteyebilir. Uyelerden birinin yaptigi éneri hakkinda, diger
Gyelerin yazili onaylari alinmak suretiyle karar alinmasi hukuken mimkindr.

Sirket tarafindan belirli bir 6n bildirim slresi belirlenmemistir. Sirket yurirlikteki yasa ve diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermektedir. Mevcut yasal diizenlemelere goére, azinlik Giyeleri tarafindan belirli
bir sire icinde Onerilen konular, YoOnetim Kurulu tarafindan glindeme alinmak Uzere
degerlendirilmektedir. IS GYO'nun en biyiik hissedarinin oy haklari bakimindan veto yetkisi
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulunun galisma esaslarina gore, bir Giye B Grubu hissedarlarin gésterecegi adaylar arasindan,
diger Uyeler ise A Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan segilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin aday gosterilmesi ve secimi, Sermaye Piyasasi Kurulunun bagimsiz yoénetim kurulu tyelerine
iliskin dizenlemeleri esas alinarak gerceklestirilir.

Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ¢alisma esaslari

uyarinca Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak uzmanlk gerektiren bir konuda ihtiya¢ duydugu takdirde,
Yonetim Kurulu'nun onayiyla bagimsiz uzman goruslerinden yararlanabilir.
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Toplumsal ilkeler

is Saghg ve Giivenligi

Sirket, alinan tedbirleri, is kazalarini, kaza istatistiklerini ve saglhgin korunmasina yonelik girisimleri Ortak
Saglik ve Guvenlik Birimi (OSGB), isyeri hekimi ve ilgili makamlara titizlikle raporlamaktadir. 2023 yilinda
1 milyon galisma saati basina is kazasi sonucu 6lim gibi daha agir bir sonuca yol agan bir durumla
karsilasan calisan bulunmamaktadir. Ote yandan, raporlama déneminde isyerinde meydana gelen
yaralanmalar nedeniyle 2 is glini kaybi yasanmistir. Toplam yaralanma orani 7,09'dur (1.000.000 saat
basina).

Saglik ve Giivenlik Egitimi

Sirket, calisanlarina dizenli olarak is saghgi ve giivenligi egitimleri vermekte, gerekli bilgilendirmeleri
yapmakta ve konuya iliskin farkindalik yaratmaktadir. Bu kapsamda, mevzuat gerekliliklerine uygun
olarak calisanlara her ii¢ yilda bir is Sagligi ve Giivenligi konusunda bilgi tazeleme egitimi verilmektedir.
Bilgi tazeleme egitimi tarihinin raporlama doénemi ile 6rtiismemesi nedeniyle bilgi tazeleme egitimi
diizenlenememistir. Ote yandan raporlama déneminde ise yeni alinan calisanlara 64 saat is sagligi ve
givenligi egitimi verilmistir. Sirketin insan Kaynaklari ve Egitim Birimi, periyodik olarak calisanlara is
saghgr ve guvenligi, acil durumlar, deprem, ilk yardim vb. konularda farkindalik e-postalari
gondermektedir.

Cevre ilkeleri

Enerji Verimliligi

Sirket, enerji verimliliginin artirilmasi igin ¢evre dostu enerji tiketim sistemleri kullanmaya 6zen
gostermekte, binalarin eneriji ihtiyaglarini ve tiketimlerini siniflandiran, sera gazi emisyon seviyelerini
distren 1s1 yalitim sistemleri kullanarak binalari maksimum enerji verimliligi saglayacak sekilde
planlamaktadir. Enerji verimliligi amaciyla, gayrimenkullerdeki HVAC sistemi merkezi otomasyon
sisteminden belirli bir sicakliga ayarlanarak binalarin asiri isinmasi veya asiri sogutulmasi nedeniyle
gereksiz enerji tliketiminin oniline gegilir. Portféydeki konutlardaki ortak alan aydinlatmalarinin enerji
verimliligi amaciyla kademeli olarak LED armatirlerle degistirilmesi icin gerekli ¢alismalar devam
etmektedir. Enerji verimliligini glivence altina alan uygulamalarin portféyliin tamamina yayilmasi
hedeflenmektedir. Sirket, gelistirme asamasindaki projelerde enerji verimliliginin saglanmasi amaciyla
enerji kimlik belgesi almakta ve enerji tiketiminin azaltiimasini hedeflemektedir. Enerji tliketimini
azaltmak amaciyla, enerji tiketiminin 6lgtilmesi ve belgelenmesi icin 2011 yilindan bu yana gelistirilen
her proje icin enerji kimlik belgesi alinmistir.

Sirket, planladigi projelerde, enerji israfini azaltmak, dogayi korumak ve enerjiyi ve enerji kaynaklarini
dogru ve faydal sekilde kullanmak amaciyla binalarin eneriji ihtiyaglarini ve tiiketimini siniflandiran, sera
gazl emisyon seviyelerini azaltan isi yalitim sistemlerini kullanarak maksimum enerji verimliligine sahip
binalar tasarlamaktadir. Sirketin sahip oldugu gayrimenkulleri arasinda LEED, BREEAM gibi diinya ¢apinda
kabul gérmus yesil bina sertifikasyonlarinin kriterlerine uyumlu gayrimenkullere sahip olmakla birlikte
Sirket, gelecekte gerceklestirecegi gayrimenkul projelerinin gelistirme asamasinda, mevcut
gayrimenkullerinin tadilatinda veya ek yatirimlar kapsaminda LEED sertifikasi almak icin bir strateji
gelistirmistir.

Bu sertifikasyon siireclerinin yiritilmesi sirasinda karbon ayak izinin azaltilmasi, su ve enerji tiketiminin
azaltilmasi, atik yonetimi ve geri dontsim gerekliliklerine uyulmaktadir. Sirkette evrak giktisi almak igin
kart okuyucular kullanilmakta, bu sayede gereksiz baskilarin 6niine gegilmektedir. Azalan ¢ikti miktari ve
yazicilardaki Ysoft yazilimi sayesinde 2023 yilinda 851,4 litre su, 132 kWh enerji ve 8,6 kg CO2 tasarrufu
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saglanmistir. Sanallastirma ¢alismalari kapsaminda Sirket'te mevcut fiziksel sunucu sayisi 20'den 3'e, yillik
enerji tiketimiise 172.800 KW/sa'dan 45.360 KW/sa'ye indirilmistir. Portfoydeki gayrimenkullerin, LEED
ve BREEAM gibi diinya ¢apinda kabul gérmis yesil bina sertifikasyonlari kriterlerine uygun hale
getirilmesine dikkat edilmekte ve her gayrimenkul bazinda gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Sirketin
merkez ofisinin yer aldigi is Kuleleri Kompleksi Kule 2 icin LEED-EBOM basvuru siirecinin 2024 yilinda
tamamlanmasi 6ngorilmektedir. Enerji verimliligi amaciyla, konutlardaki HVAC sistemleri merkezden
belirli bir sicakliga ayarlanmaktadir. Enerji verimliligini glivence altina alan uygulamalarin portféyin
tamamina yayllmasi hedeflenmektedir. Yenilenebilir enerji Gretim otomasyon sistemi kapsaminda her
bir gayrimenkulde 6z tiketim amagl glines enerjisi tretimi yapilmasi icin projelendirme gorismeleri
yapilmakta, bdylece binalarin asiri 1sinmasi veya asiri sogumasi nedeniyle gereksiz enerji tiketiminin
oniline gecilmesi amaclanmaktadir. Portfoydeki konutlardaki ortak alan aydinlatmalarinin enerji
verimliligi amaciyla kademeli olarak LED armatirlerle degistirilmesi icin gerekli galismalar devam
etmektedir. Enerji verimliliginin artiriilmasi, hava kirliliginin ve karbon emisyonlarinin azaltilmasi igin
cevre dostu enerji tiiketimini saglayan sistemlere 6nem verilmektedir.

Bu dogrultuda ortak alanlardaki enerji tiiketiminde yenilenebilir bir enerji kaynagi olan fotovoltaik
sistemlerin kullaniimasina 6zen gosterilmektedir. Mesela Manzara Adalar Projesi'nde fotovoltaik
paneller kullanilmistir. Sirket'in 6nemli gayrimenkullerinden olan ve kiralanabilir portféyin deger
bazinda yaklasik %45'ini temsil eden Kanyon Alisveris Merkezi ve TUTOM da I-REC sertifikal yesil elektrik
tliketmektedir. BM’nin 7. Strdurdlebilir Kalkinma Amaci olan “Ekonomik ve Temiz Enerji”yi destekleyen
Sirket, yenilenebilir enerji tiketimini artirma ve sifir veya disik karbonlu elektrige gegme konusunda
yardimci olmasi igin I-REC sertifikasi ve eko-enerji etiketi almayi hedeflemektedir. I-REC sertifikasi 2021
yilindan itibaren Sirket Genel Merkezimizde alinmaktadir. Bu ¢ercevede Sirket, Genel Merkez'de 2023
yilinda 90,18 MW/sa (324,66 GJ), I-REC sertifikali yesil elektrik tiketmistir.

Sirketin Genel Midirlik binasinda tiliketilen elektrik icin de 2024 yilinda I-REC belgesi alinmasi
hedeflenmektedir. Ayrica is Kuleleri 2 ve 3 Nolu Kule'deki bazi kiracilar da I-REC belgesi almistir.
Sanallastirma calismalari kapsaminda Sirket'te mevcut fiziksel sunucu sayisi 20'den 3'e, yillik enerji
tiketimi ise 172.800 KW/sa'dan 45.360 KW/sa'ye indirilmistir. Sirket, e-posta sunucusundaki veri tabani
disk boyutunu kiiglltmek icin galisanlarinin Outlook ve gevrimigi arsivlerde tutulmasi gerekmeyen biyiik
kapasiteli e-postalari silmelerini tesvik edecek adimlar atmaya baslamistir. Bu dijital temizligin amaci, veri
depolama cihazlarinin degistirilmesi ihtiyacini ortadan kaldirmak ve Sirketin enerji tiketimini
sinirlamaktir. Ayrica yeni bir cihaz alma ihtiyacinin ortadan kaldirilmasi, o cihazin Uretimi igin harcanan
enerjinin denklestirilmesine de katki saglayacaktir.

IS GYO, gelecekteki riskleri azaltmak ve firsatlari degerlendirmek amaciyla 2023 yilinda cevresel
girisimlere 6nemli yatirimlar yapmustir. Gelistirilen projelerde elektrik tiketimini azaltmak i¢in asagidaki
onlemler alinmaktadir:

e “A” enerji sinifi ekipman ve cihazlar kullanilmaktadir.

¢ Aydinlatmada enerji tasarruflu LED ampullerin, dis mekan aydinlatmalarinda ise glines enerjili
armatdrlerin secilmesine 6zen gosterilmektedir.

¢ HVAC sistemlerinde eneriji tasarrufu saglayan EC sinifi motorlar kullanilmaktadir.

¢ Elektrik tiketiminin azaltilmasina katkida bulunmak ve gereksiz aydinlatmanin 6éniine gegcmek
amaciyla binalara aydinlatma otomasyonu ve hareket sensorleri yerlestirilmistir.

e Cevreye duyarl tasarim, uygulama ve cgalisma standartlarinin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi
amaciyla gelistiriimekte olan projelerde yesil bina sertifikasinin alinmasi hedeflenmektedir. Enerji
verimliliginin artirilmasi, hava kirliliginin ve karbon emisyonlarinin azaltiimasi icin ¢evre dostu enerji
tiketimini saglayan sistemlere 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda ortak alanlardaki eneriji tiiketiminde
yenilenebilir bir enerji kaynagi olan fotovoltaik sistemlerin kullanilmasina 6zen gosterilmektedir. Mesela
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Manzara Adalar Projesi'nde fotovoltaik paneller kullaniimistir.

Biyolojik Cesitlilik

is GYO, biyolojik cesitliligin korunmasini ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir sekilde yénetilmesini taahhiit
etmektedir. LEED sertifikasi kapsaminda peyzaj ¢alismalarinda yerel ve az su tiiketen bitkiler segilerek,
bitki tarlerindeki gesitlilikle biyocesitlilige katki saglanmaktadir.

Peyzaj projelerinde kurakliga dayanikli bitkilerin secilmesi, su tliketimini en aza indirmenin yani sira gesitli
turler icin farkli yasam alanlari olusturarak yerel biyolojik ¢esitliligin artmasini saglar. Ayrica, Sirket, glines
isinlarini kiran ve hizla yesillik olusturan bitki tiirlerini 6zenle segerek, ¢ok sayida flora ve fauna tirinin
yetisebilecegi gelisen bir ekosistemin olugsmasini tegvik etmektedir. Cati bahgelerinin olusturulmasi bu
etkiyi daha da artirarak bocekler, kuslar ve diger yaban hayati icin ek yasam alanlari saglar, bdylece
kentsel biyolojik gesitliligi zenginlestirir ve Sirket'in faaliyetlerinin gevresel ayak izini azaltir. Sirket, bu
ortak cabalarla yalnizca ¢cevre yonetimine degil, ayni zamanda gelecek nesiller icin biyolojik gesitliligin
korunmasi ve gelistiriimesine olan baghligini da ortaya koymaktadir.

Atik

Sirketimizin merkez ofisinin yer aldigi is Kuleleri Kompleksi'nde (Kule 2, Kule 3 ve Kule AVM) Sifir Atik
Yonetimi siireci galismalari baslatilmis olup, bu yazinin yazildig tarih itibariyla AVM igin Sifir Atik Belgesi
alinmistir. Bu belge, Sirketin merkez ofisinin bulundugu is Kuleleri Kompleksi'nde (Kule 2, Kule 3 ve Kule
Carsi Ahsveris Merkezi) yer alan Kule Carsi icin alinmistir. Bu sertifikasyon sireglerinin yiritilmesi
sirasinda karbon ayak izinin azaltilmasi, su ve enerji tiketiminin azaltilmasi, atik yonetimi ve geri
dontsim gerekliliklerine uyulmaktadir.

Sirket, ayrica e-posta sunucusundaki veri tabani disk boyutunu kiicliltmek icin ¢alisanlarinin Outlook ve
cevrimigi arsivlerde tutulmasi gerekmeyen biyik kapasiteli e-postalari silmelerini tesvik etmektedir. Bu
dijital temizligin amaci, veri depolama cihazlarinin degistirilmesi ihtiyacini ortadan kaldirmak ve Sirketin
enerji tiketimini sinirlamaktir. Ayrica yeni bir cihaz alma ihtiyacinin ortadan kaldirilmasi, o cihazin tGretimi
icin harcanan enerjinin denklestirilmesine de katki saglayacaktir.
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