iS GYO

KULLANIM KOSULLARI

internet sitemizi www.isgyo.com.tr  (“Site” veya “Internet Sitesi’) ziyaret
ettiginiz icin tesekkurler.

internet  Sitesini  ziyaret etmekle, erisim ve kullanim yénteminize
bakilmaksizin, burada yer alan hukium ve kosullari okudugunuzu, anladiginizi
ve Kullanim Kosullari ile bagh olmayi kabul ettiginizi beyan etmektesiniz.
Kullanim Kosullarini  kabul etmemeniz durumunda Internet Sitesini
kullanmamalisiniz.

Sézlesme’de kullanilan “kullanicl” ve “siz” ifadeleri, internet Sitesini kullanan
kisileri ifade etmektedir. S6z konusu kullanim, ziyaret suresi ve sikligindan
bagimsiz olarak sadece Siteyi ziyaret etmek veya bir kullanici hesabi
olusturmak suretiyle olabilir. isbu Sézlesme’de gegen “is GYO” ve “biz’
ifadeleri ise Is Gayrimenkul Yatinm Ortakh@ Anonim Sirketi'ni ifade
etmektedir.

ONEMLI NOT

Kullanim Kosullarinin diger hukim ve sartlarini okumadan 6nce agagidaki
hususlara dikkatinizi gekmek isteriz.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi

Kullanicilarimizin gizliligi bizim i¢in oldukga onemli olup, kullanicilarimiza ait
kisisel verileri korunmak konusunda kararliyiz. Bu amagla, kisisel verileri nasil
isledigimizi ve cerez ve benzeri teknolojileri nasil kullandigimi agiklamak
uzere www.isgyo.com.tr adresinde yer alan Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Gizlilik Politikasi hazirlamig bulunmaktayiz. Bize sagladiginiz kigisel veriler
s6z konusu Politikaya tabi olup, internet Sitesini ziyaret etmekle, Siteyi
kullaniminizla baglantili olarak kigisel verilerinizin Politika c¢ergevesinde
islenmesine agik riza gostermis sayilirsiniz. Internet Sitesini kullanmaya
devam etmeden oOnce, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’ni
okuyarak kisisel verilerinizin nasil iglenebilecegi, bu kapsamdaki haklarinizi
nasil  kullanabileceginiz ve c¢erez ve benzeri teknolojileri nasil
reddedebileceginiz veya silebileceginiz hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Degisiklikler
is GYO, herhangi bir zamanda, giincel hiikiim ve kosullari internet Sitesine
yuklemek suretiyle, Kullanim Kosullarini degistirebilir veya yeni hukim ve

kosullar kabul edebilir. Degigiklikler yapildiktan sonra, Siteyi kullanmayi
surdirmeniz halinde, s6z konusu degisiklikleri kabul etmis olursunuz. Bu



nedenle, Kullanim Kosullarini dizenli olarak goézden gecgirmeniz ve Kullanim
Kosullarinda gergeklestirilen degisiklikleri kabul etmemeniz durumunda
internet Sitesinin kullanima son vermeniz gerekmektedir.

1. KULLANIM KOSULLARININ KAPSAMI

1.1.  Kullanim Kosullari, internet Sitesini kullaniminiza iliskin hiikim ve
sartlar duzenlemektedir. Suresi ve sikligindan bagimsiz olarak sadece Siteyi
ziyaret etmeniz, Siteyi ilk ziyaret ettiginiz tarih itibariyle Kullanim Kosullarini
okudugunuz, anladiginiz ve Kullanim Kosullari ile bagli olmayi kabul ettiginiz
anlamina gelmektedir.

1.2. Is GYO, Kullanim Kosullarina ilaveten internet Sitesinin belirli
sayfalarina veya 0Ozelliklerine uygulanacak 6zel hukim ve kosullar 6ngorebilir.
internet Sitesinin s6z konusu sayfalarini veya &zelliklerini kullanmaniz
durumunda, bunlara uygulanacak 6zel hukim ve kosullari okudugunuz,
anladiginiz ve kabul ettiginiz varsayilir. Bahsi gegcen 6zel hukum ve kogullari
kabul etmemeniz durumunda, internet Sitesinin bunlara iliskin sayfa ve
Ozelliklerini kullanmamaniz gerekmektedir.

2. KULLANICI HESABI

2.1. internet Sitesini, kullanici hesabi agmaksizin ve (ye girisi yapmaksizin
kullanmaniz mimkindir. Ancak, internet Sitesi lizerinden ya da araciligiyla
sunulan bazi 6zelliklere veya igerige erigsim, kullanici hesabi agmanizi ve uye
girisi yapmanizi gerekli kilabilir

2.2. Kullanicr;

(i) Kullanici hesabina iligkin olarak sagladigi ve saglayacagi bilgilerin
dogru, guncel, gecerli ve tam oldugunu ve olacagini ve bu dogrultuda
is GYO tarafindan iletilen istekleri derhal yerine getirecegini,

(ii) hesap acarken, temsil ettigi tuzel kisi disinda, diger herhangi bir kigi ve
kurum adina veya hesabina hareket etmeyecegini,
(iii) hesabini ve hesap bilgilerini hi¢g kimseyle paylasmayacagini,

(iv) hesabinin gizliligi ve guvenliginin saglanmasinin ve hesabi Uzerinden
veya hesabi araciligiyla gergeklesen tum faaliyetlerin sorumlulugunu
ustlendigini

kabul, beyan ve taahhut eder.

2.3. Kullanici hesabinin yetkisiz kullanimi halinde, kullanicinin ve
Siteyi/hesabini yetkisiz olarak kullanan kisilerin, is GYQO’ya karsi herhangi bir
sikayet, talep veya dava hakki bulunmamaktadir.

2.4. is GYO, asagida belirtilen sebepler dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere, herhangi bir sebeple kullanici hesabini askiya alma veya
sona erdirme hakkini haizdir:



(i) Kullanim Kosullarinin uygulanmasini saglanmasi ve mevcut veya olasi
hukuka ya da Kullanim Kosullarina aykiriliklarin 6nlenmesi

(ii) internet Sitesinin ve diger is GYO sistemlerinin bitinlGgunin,
istikrarinin, sayginhginin veya guvenilirliginin korunmasi,

(iii) Esash olup olmamasina bakilmaksizin, mevcut veya olasi davalara
kargi savunma yapilmasi,

(iv) Herhangi bir hukuki veya cezai sorumlulugun dogmasinin
engellenmesi,

(v) Mahkeme veya idari mercii kararlarinin uygulanmasi.

3. SITE iCERIGI

3.1. internet Sitesi lizerinden veya Site aracilijiyla veya elektronik posta ya
da diger iletisim kanallar ile saglanan tum bilgi, tanitim, ve diger materyal ve
icerikler (kisaca “igerik” olarak anilacaktir), yalnizca bilgilendirme ve tanitim
amagl olarak paylasiimaktadir Dolayisiyla, igerigin, tasinmaz veya diger bir
urin veya hizmetin satigl, kiralanmasi veya benzeri bir sozlesmeye konu
edilmesine iligkin yapilmis bir Oneri veya Oneriye davet niteligi
bulunmamaktadir.

3.2. is GYO, igerigin dogrulugu, tamh@, gincelligi veya uygunlugu
konusunda higbir garanti veya taahhut vermemektedir.

3.3. s GYO, icerigi her zaman herhangi bir bildirimde bulunmaksizin
degistirme, diizeltme, giincellestirme ve kaldirma yetkisini haizdir. is GYO’'nun
bu yetkisi is GYO igin bir yiikiimliliik teskil etmemektedir.

4. ELVERISLILIK

internet Sitesinin devamli veya kesintisiz bir sekilde kullanilabilirligini garanti
veya taahhiit etmemekteyiz. internet Sitesinin bakim, tadilat, degisiklikler, yeni
Ozellikler, donanim/sistem arizalari, teknik problemler, kontrolimuzin
Otesinde veya oOngorulemeyen sebepler veya herhangi bagka bir sebeple
erisime kapali olmasi veya calismamasi mimkindir. internet Sitesinin
herhangi bir sebeple erisime kapali veya tam olarak c¢alismiyor olmasi
durumunda is GYO’nun sorumlu olmadigini kabul ve beyan edersiniz.

5. KULLANIM KURALLARI

5.1. Internet Sitesinin glvenligini, butiinligind ve givenilirligini saglamak
icin bazi temel kurallar belirledik. Bu cercevede asagidaki kurallara uymaniz
(ve bunlari ihlal etme girisiminde dahi bulunamamaniz veya ihlal etmek Uzere
ucuncu kigilere yardim etmemeniz) gerekmektedir:



(i) isbu internet Sitesine iliskin hukuka, Kullanim Kosullarina veya Sitenin
belirli 6zellik veya sayfalarina uygulanacak diger hukum ve kosullara
aykirihik teskil edecek davraniglarda bulunmamalisiniz,

(i) internet Sitesini Siteye zarar verecek veya diger kullanicilarin Siteyi
kullanimini engelleyecek sekilde kullanmamalisiniz,

(iii) Altyapimiza  gereksiz veya orantisiz  buyuklukte  yukleme
yapmamalisiniz,

(iv) Herhangi bir amagla internet Sitesine veya Sitede yer alan icerige
erisim saglamak, Siteyi/igerigi kontrol etmek, kopyalamak veya diger
sekillerde kullanmak igin robot, 6rimcek ve diger otomatik yontemleri
kullanmamalisiniz,

(v) internet Sitesine veya is GYO’nun diger sistemlerine zarar vermeye, el
koymaya veya Siteyilis GYO sistemlerini engellemeye yénelik
bilgisayar programlama rutinlerini ve virusleri kullanmamali ve
dagitimini yapmamalisiniz,

(vi) internet Sitesini zayif noktalarin tespiti icin test etmemeli, taramamali
ve incelememelisiniz,

(vii) internet Sitesi ve Sitede yer alan icerigi, yetkisiz sekilde kullanmamali
veya Kkisisel ve ticari olmayan kullanimlar disinda kullanima konu
etmemelisiniz,

(viii) Fikri malkiyet haklarina yonelik ihlallerde bulunmamalisiniz.

6. FiKRi MULKIYET

6.1. Internet Sitesi lzerinden saglanan metinler, grafikler, kullanici ara
yuzleri, gorsel ara yuzler, yazilim, komutlar, kaynak kodlari, API, fotograflar,
sesler, muzikler, videolar, interaktif 6zelikler, markalar ve logolar dahil ancak
bunlarla sinirl olmamak (izere internet Sitesi ile baglantil tim igerigin veya
icerigin kullanim hakkinin sahibi is GYO’dur ve s6éz konusu igerik fikri milkiyet
ve haksiz rekabet hukuku ile korunmaktadir.

6.2. Kullanici, icerigi, hicbir sekilde kopyalamamayi, degistirmemeyi,
kiralamamayi, 6dun¢ vermemeyi, satmamayi, dagitmamayi, islememeyi,
istismar etmemeyi ve (fikir veya yazilim olarak) bunlardan faydalanarak eser
meydana getirmemeyi kabul eder. is GYO, isbu Kullanim Kosullari
kapsaminda, igerige ve igerigin kullanima iligkin kullaniciya herhangi bir hak
tanimamaktadir.

7. UGUNCU KIiSILERE AiT INTERNET SITELERI

7.1. internet Sitesi, Uglincl kisilere ait internet sitelerine iligskin linkler
igerebilir. Uglincli kigilere ait siteler tamamen bizden bagimsiz hareket
etmekte olup; internet Sitesinde bu tiir sitelere link veriimesi, t¢iinci kisiler ile



is GYO arasinda herhangi bir iliski bulundugu, is GYO’nun link verilen siteleri
destekledigi, onayladigi veya tahkik ettigi anlamina gelmemektedir. is GYO,
link verilen sitelerde yer alan reklam, materyal, Grin ve hizmetler de dahil
higbir icerige dair garanti veya taahhut vermemektedir.

7.2. is GYO'nun, internet Sitesi disinda (glincii kisilere ait internet
sitelerinin isleyigi ve uygulamalarindan sorumlu olmadigini ve bu sitelerden
kaynaklanan veya siteler ile baglantili olarak ortaya ¢ikan higbir talep, sikayet
veya uyusmazhgin is GYQO'ya karsi ileri siriilemeyecegini agik¢a kabul ve
beyan edersiniz. Uglincu kigilere ait internet sitelerine ait gizlilik politikalari ile
bahsi gecen siteleri kullanimin tabi oldugu hukum ve kosullari 6grenmeli ve
bunlari kullanip kullanmamak konusunda kendiniz karar vermelisiniz.

8. GARANTi VE TAAHHUTLERIN REDDI

8.1. ISBU SOZLESMENIN HICBIR HUKMU, IS GYO TARAFINDAN
VERILMIS BiR GARANTI VEYA TAAHHUT SEKLINDE YORUMLANAMAZ.
IS GYO, INTERNET SITESINi “OLDUGU GIBI” VE “ELVERISLI OLDUGU
OLGUDE” SUNMAKTA OLUP, HUKUKEN izIN VERILEN OLCUDE,
INTERNET SITESINE VE SITEDE YER ALAN IGCERIGE DAIR HICBIR
GARANTI VEYA GUVENCE SAGLAMAMAKTA, ZIMNEN DE OLSA
INTERNET SITESI VE ICERIGIN ELVERISLILIGINI, DEVAMLILIGINI,
BELIRLI BIR AMACA UYGUNLUGUNU, IHLAL TESKIL ETMEDIGINI,
TICARI ELVERISLILIGINI VEYA VIRUS VE DIGER ZARARLI BILGISAYAR
PROGRAMLAMA RUTINLERI ICERMEDIGINI GARANTI VEYA TAAHHUT
ETMEMEKTEDIR.

8.2. ISBU “GARANTI VE TAAHHUTLERIN REDD/” MADDESINDE YER
ALAN HUKUMLER, AYNI ZAMANDA GRUP SIRKETLERIMiIZ,
YONETICILERIMIZ, CALISANLARIMIZ, TEMSILCILERIMiIZ, IS
ORTAKLARIMIZ VE LISANSORLERIMiZ ICIN DE HUKUM IiFADE
ETMEKTEDIR.

9. SORUMLULUK

IS GYO, KULLANICIYA VEYA KULLANICI iLE iLISKiLI UCUNCU KIiSILERE
KARSI, INTERNET SITESININ KULLANIMINDAN VEYA
KULLANILAMAMASINDAN KAYNAKLANAN VEYA BUNUNLA BAGLANTILI
OLAN HiCBIR OZEL, DOLAYLI, TESADUFi, CEZALANDIRICI, EMSAL
VEYA YANSIMA ZARARDAN YA DA KAR, FIRSAT VEYA GELIR
KAYBINDAN DOLAYI, ZARAR OLASILIGINDAN HABERDAR OLDUGU
VEYA HABERDAR OLMASI GEREKTIGI DURUMLARDA DAHI, HICBIR HAL
VE SART ALTINDA AKDi, HAKSIZ FiiL NITELIGINDE, OZEN
SORUMLULUGU VEYA DIGER HICBIR HUKUKI SORUMLULUK
DUZENLEMESINE VEYA PRENSIBINE DAYANILARAK SORUMLU
TUTULAMAZ.



10. TAZMINAT

(i) internet Sitesini kullaniminiz, (ii) Kullanim Kosullarina veya hukuka aykiri
davranmaniz veya (iii) uguncu kigilerin haklarini ihlal etmenizden kaynaklanan
veya bununla iligkili olan tium talep, sorumluluk, iddia ve makul avukathk
Ucretleri dahil masraflara karsi is GYO'yu ve onun grup sirketlerini,
caligsanlarini, yoneticilerini, temsilcilerini, is ortaklarini ve lisansorlerini
savunmak, tazmin etmek ve sorumsuz kilmakla yukimlusunuz.

11. BOLUNEBILIRLIK

Kullanim Kosullarinda yer alan herhangi bir kayit, sart ya da hukum, herhangi,
bir sekilde gecgersiz, hukuka aykiri veya uygulanamaz kilinirsa, bu durum,
diger hukumlerin ve Kullanim Kosullarinda atif yapilan diger dokimanlarin
gecerliligini, hukuka uygunlugunu ve ifa kabiliyetini etkilemez.

12. UYGULANACAK HUKUK VE UYUSMAZLIK ¢OZUMU

12.1. Kullanim Kosullarinin  esasina ve yorumlanmasina, Turkiye
Cumbhuriyeti kanunlari uygulanir.

12.2. Kullanim Kosullarindan kaynaklanan veya Kullanim Kosullari ile
baglantih olarak ortaya ¢ikan tum iddia, c¢ekisme ve uyusmazliklarin
¢oziimiinde istanbul (Caglayan) Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.



