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iS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BIiLGILENDIiRME DOKUMANI

Sirketimizin 2015 hesap donemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindem maddelerini
goriismek ve karara baglamak iizere 24 Mart 2016 Persembe giinii saat 13:30°da Is Kuleleri Kule-1 Kat:41
Levent-Besiktas/Istanbul adresinde toplanacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi, “Is Gayrimenkul Yatrim Ortakhigi Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge(ic Yonerge)” hiikiimleri uyarinca gerceklestirilecek olup,
toplant1 giindemine iliskin agiklamalara agsagida yer verilmistir.

1. Acqhs ve Toplanti Baskanhgr’nin olusturulmasi.

Yonetim Kurulu Bagkani’nin yapacagi agilis konusmasini miiteakip; Tiirk Ticaret Kanunu(TTK) ve
Gumrik ve Ticaret Bakanliginin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” (Y 6netmelik)
hiikiimleri cergevesinde genel kurul toplantisii yonetecek Baskan ve Toplanti Baskanligi’nin segimi
gergeklestirilecektir.

Toplant1 Baskanligi, i¢ Yonerge hiikiimleri uyarinca, toplant tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan
diger evragi imzalama hususunda yetkilidir.

2. 2015 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresi ile Denet¢i Raporunun okunmasi.

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Y&netim ilkeleri (KYT)
cercevesinde; genel kurul toplanti ilami ile birlikte, Sirket Merkezinde, www.kap.gov.tr adresinde,
EGKS’de ve www.isgyo.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu genel kurul toplantisinda okunup, pay sahiplerimizin goriigiine
sunulacaktir.

2015 yil1 faaliyet donemine iligkin hizmet alinan bagimsiz denetim kurulusu Akis Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.(KPMG International (yesi) tarafindan hazirlanan Denetgi
Raporu ise genel kurul toplantisinda okunarak, pay sahiplerimizin bilgisine sunulacaktir.

3. 2015 yilina iligkin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde; 2015 yilina iligkin finansal tablolar okunacak ve 2015 yilina
iligkin finansal tablolar pay sahiplerimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2015 yili ¢alismalarindan dolayi ibra edilmesi.

TTK ve Yonetmelik hukumleri cergevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2015 yili ¢aligmalarindan
dolayi ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.


http://www.kap.gov.tr/
http://www.isgyo.com.tr/
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5. 2015 yih faaliyet karmin dagitimiyla ilgili Yonetim Kurulu énerisinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi.

Sirketimizin net dénem kar1; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Teblig”ine uygun olarak hazirlanan 31 Aralik 2015 tarihli mali tablolarda
555.932.867 TL; Vergi Usul Kanununa gére tutulan yasal kayitlarda ise 131.452.191,42 TL dir.

Yonetim Kurulumuz tarafindan, SPK mevzuati, Sirket Kar Dagitim Politikas1 ve Sirket Ana S6zlesmesinin
"Karm Dagitilmasi ve Ihtiyat Akgesi" ile ilgili 28. maddesi uyarinca hazirlanan kar dagitim 6nerisi genel
kurul toplantisinda pay sahiplerimizin onayma sunulacak olup, kar dagitim 6nerisi ¢ercevesinde safi kardan
karsilanmak {izere 104.000.000 TL tutarinda bedelsiz; 17.220.000 TL’si safi kardan, 35.000.000 TL’si
olaganiistii yedeklerden karsilanmak iizere toplam 52.220.000 TL tutarinda nakit kar pay1 dagitilmasi teklif
edilmektedir. (EK: 2015 yili faaliyetlerinden elde edilen karin dagitimiyla ilgili Yonetim Kurulu onerisi)

Ayrica, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim o6nerisi kapsaminda, nakit kar dagitim islemlerinin 28.03.2016
tarihinde baglamasi1 hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve gérev siirelerinin tespiti.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Ana S6zlesmemizin ilgili hiikiimleri geregince Y&netim Kurulu
Uyeleri icin se¢im yapilacaktir. Yénetim Kurulu Uyelerinin bir tanesi B Grubu, geri kalanin tamam ise
Yénetim Kurulu Uyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazlari olan A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan secilir. Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin aday gosterilmesi ve seciminde, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iligkin diizenlemeleri esas alinir.

KYI'nin 4.3.7 numarali ilkesi uyarmca bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarinin bagimsizlik dlgiitlerini
tasiylp tasimadigt Aday Gosterme Komitesi tarafindan degerlendirilip rapora baglanarak, Yonetim
Kurulunun onayma sunulur. 4.5.1 numarali ilke cercevesinde Aday Gosterme Komitesinin gorevini,
Kurumsal Ydnetim Komitemiz yerine getirmektedir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 5. maddesi kapsaminda, halka agik ortakliklarin sistemik 6nemlerine gore
piyasa degerleri ve fiili dolasimdaki paylarin piyasa degerleri dikkate alinarak SPK tarafindan yapilan
degerleme sonucunda Sirketimiz, 2016 yili i¢in 2. Grup Sirketlere dahil edilmistir. Bu kapsamda,
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 4.3.4 sayili ilkesi uyarinca Sirketimizin yeni Yonetim Kurulu igerisindeki
bagimsiz liye sayisi, toplam iiye sayisinin 1/3’i seklinde olacaktir.

Genel Kurul tarihinin ilan edildigi tarih itibariyla Sirkete ulasan adaylik teklifi bulunmamakta olup, Uye
aday listesi kesinlesince kamu oyuyla paylasilacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin tespiti.

Yonetim Kurulu tyelerinin aylik licretleri, TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ile Sirket Ana Sézlesmesinde
yer alan esaslar ¢ercevesinde, genel kurul toplantisinda belirlenecektir.

Bu kapsamda, yonetim Kurulunun iicretlerine iligkin Kurumsal Yonetim Komitesi 6nerisi Genel Kurul’da
ortaklarin goriis ve onayma sunulacaktir.
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8. Denetcinin secilmesi.

TTK’nin 399. maddesi ve Yonetmelik geregi, bagimsiz denetim hizmetinin hangi sirketten, hangi yillari
kapsamak iizere alinacagi hususu genel kurulun onayina sunulacaktir.

Bagimsiz denetim hizmetinin hangi sirketten alinacagi, Denetim Komitesi’nin Onerisi iizerine YOnetim
Kurulu tarafindan belirlenecek ve genel kurul toplantisindan once 6zel durum agiklamasi ile kamuya
duyurulacaktir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

TTK’nin 395. maddesi “sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma yasagi” ile ilgilidir. S6z konusu madde ana
hatlartyla; Yonetim kurulu iiyesinin genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya bagkasi adina
herhangi bir islem yapamayacagini; pay sahibi olmayan yoénetim kurulu iyeleri ile yonetim kurulu
iiyelerinin pay sahibi olmayan 393’{incii maddede sayilan yakinlarinin sirkete nakit bor¢lanamayacagini;
Sirketin bu kisiler i¢in kefalet, garanti ve teminat veremeyecegini diizenlemektedir.

TTK’nin 396. maddesi ise “rekabet yasagi1” ile ilgilidir. S6z konusu madde ana hatlariyla; Yo6netim kurulu
tyelerinden birinin, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir
islemi kendi veya bagkasi hesabina yapamayacagi gibi, aym tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremeyecegini diizenlemektedir.

Bu kapsamda, Yonetim Kurulu iiyelerinin, TTK’nin 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in genel kuruldan izin almalar1 gerekmektedir.

Genel Kurul 2015 faaliyet donemine iliskin olarak Yd&netim Kurulu Gyelerine, TTK’nin 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmis olup, Yonetim Kurulu iiyeleri yil
icerisinde s6z konusu kapsama girecek herhangi bir islem gergeklestirmemistir.

10. Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 nolu ilkesi kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 nolu ilkesi kapsaminda; Yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya baglh
ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmas1 ya
da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s0z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi
olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu kapsamda 2015 faaliyet yila iligkin olarak; yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahipleri,
yonetim kurulu dyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlar, girket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar catigsmasina neden olabilecek dnemli herhangi bir
islem yapmamus, sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi
kendisi veya bagkasi hesabina yapmamis veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu
siursiz ortak sifatiyla girmemistir.



GENEL

11. 2015 yih iginde yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2016 yilinda
yapilacak bagislara iliskin sinirin belirlenmesi.

KYT’nin 1.3.10 numarali ilkesi ve SPK’nin 11-19.1 sayili Tebliginin 6. maddesi uyarinca, yil igerisinde
yapilan bagisin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirketimiz 2015 yili igerisinde bagis
yapmamigtir.

Sermaye Piyasast Kanununun 19. maddesi ¢erg¢evesinde, sirketlerin yapacaklart bagisin sinirinin Genel

Kurul’da belirlenmesi gerekmektedir. Sirketimizin 2016 yil1 igerisinde yapacagi bagislar i¢in ayirdig: biitge
115.000 TL olup, s6z konusu bagis smnir1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Dilek ve oneriler.
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SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Yapilan Ek Aciklamalar

Sermaye Piyasast Kurulunun I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
aciklamalardan, giindem maddeleri ile iliskilendirilemeyen hususlar hakkinda agagida bilgi sunulmustur.

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar:
Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis 746.000.000 TL’dir.

Cikarilmis sermaye beheri 1 kurus itibari degerde 74.600.000.000 adet paydan olusmakta olup, paylarin
tamami nama yazilidir.

Paylarm 1.065.714,29 TL’lik bolimii A Grubu, 744.934.285,71 TL’lik bolimi ise B Grubudur. A Grubu
paylarn, Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde aday gdsterme imtiyazlar1 bulunmaktadir. Y6netim Kurulu
Uyelerinin bir tanesi B Grubu, geri kalanin tamami A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
segilir.

Sirketimizin Ana S6zlesmesinde, oy kullanimina iliskin imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirketimizin 31.12.2015 tarihi itibariyla ortaklik yapisina asagida yer verilmistir.

Ortaklarm Ticaret Unvani Hisse Grubu Pay Tutan TL Oran %
Tiirkiye Is Bankas1 A.S. A 1.065.714 0,14%
Tiirkiye Is Bankas1 A.S. B 314.007.590 42,09%
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. B 53.028.605 7,11%
Diger B 377.898.091 50,66%
Toplam 746.000.000 100,00%

2. Sirketin ve bagh ortaklhiklarinin Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve
faaliyet degisikliklerine iliskin bilgi:

Sirketimizin ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde gergeklesen veya 2016 yili hesap dénemi igin
planladigi, Sirket faaliyetlerini 6nemli Olclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
bulunmamaktadir.

Sirket’in mevcut durumdaki tek istiraki “Kanyon Yonetim Isletim ve Pazarlama A.S.”dir. 6 Ekim 2004
tarihinde Is GYO ve Eczacibasi Holding’in %50-%50 ortakligiyla limited sirket olarak kurulan sirket,
1 Temmuz 2015 tarihinde anonim sirket statiisiine doniistiiriilmiistiir.

3. Pay sahiplerinin, giindeme madde konulmasina iliskin talepleri hakkinda bilgi:
Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin Sirketin Yatirnme1 Iligkileri Béliimii’ne yazili olarak iletmis
olduklar1 ve giindemde yer almasini istedikleri hususlarin, Yo6netim Kurulu tarafindan dikkate alinmasina

6zen gosterilir.

2015 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin giindemin hazirlandig1 donemde, Sirketimizin Yatirimci
Mliskileri Boliimii’ne s6z konusu kapsamda herhangi bir talep ulasmanustir.
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4. imtiyazh bir sekilde Sirket bilgilerine erisme imkam olan Kisilerin gerceklestirdigi islemlere
iliskin aciklama:

Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakimlar: diginda imtiyazl bir
sekilde sirket bilgilerine ulagma imkan1 olan kisilerin, kendileri adina Sirketin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklar1 islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek {izere yonetim
kurulunu bilgilendirdigi herhangi bir husus bulunmamaktadir.

5. Yonetim Kurulu nyelerinin Sirket disinda aldig gorevlere iliskin a¢iklama:

YoOnetim Kurulu {iyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasi belli bir kurala baglanmamais olup, iiyelerin
baska bir sirkette yonetici ya da yonetim kurulu iiyesi olmast veya bagka bir sirkete danismanlik hizmeti
vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar ¢atismasina yol agmamasi gerekmektedir. Bununla birlikte
bagimsiz yonetim kurulu {iiyelerinin s6z konusu hususta, ilkelerde belirtilen bagimsizlik kriterlerini
koruyacak kapsamda hareket etmeleri esastir. Yonetim kurulu iyelerinin Sirket diginda yiirtittiikleri
gorevler, Sirket’teki gorev siireleri ve goérev dagilimlarina tiyelerin Sirket internet sitesi ve Faaliyet
Raporunda yer alan 6zgegmisleri igerisinde yer verilmistir.

6. Yilicerisinde gerceklestirilen 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemine iliskin aciklama:

Y1l igerisinde, 6nemli nitelikte iliskili taraf islemi olmamustir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Sirket iist yonetimine saglanan mali haklara iliskin aciklama:

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey y&neticilerinin
licretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmis; Sirketin Ucret Politikast Genel Kurul’un bilgisine sunulmus ve
kamuya ag¢iklanmistir.

Yo6netim Kurulu {iyelerinin iicretleri, Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Yonetim Kuruluna saglanan
faydalar, liger aylik donemler itibartyla agiklanan Finansal Raporlar ile kamuya duyurulmaktadir. Yil
icerisinde, Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan mali haklar toplami briit 568 bin TL dir.

Yonetim Kurulu tiyelerine genel kurulda kararlagtirilan ticret disinda, huzur hakki, prim, ikramiye gibi mali
menfaat saglayacak haklar taninmamistir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin iicretlendirilmesinde hisse
senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme plani uygulanmamaktadir.

Ust ydnetime taninan mali menfaatler iicret ve ikramiyeden olusmakta olup yil igerisinde {ist yonetime
(Genel Miidiir ve Grup Bagkanlar1) saglanan mali haklar toplam1 briit 3.946 bin TL dir.

Y1l igerisinde Sirket’in, Yonetim Kurulu iiyelerine veya list diizey yoneticilerine bor¢ verme, kredi
kullandirma, {igiincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirma veya lehine kefalet gibi
teminatlar verme iglemleri olmamistir.
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8. Hizmet alinan kurumlar ile Sirket arasinda ¢ikan ¢ikar catismalarina iliskin aciklama:

Sirket, hizmet aldig1 kurumlar1 segerken, ilgili sermaye piyasasi diizenlemesine riayet etmekte ve olasi
cikar catigmalarini 6nlemek i¢in gereken 6zeni gostermektedir.

Sirket ve Sirketin hizmet aldig1 kurumlar arasinda, hizmet alma siireci boyunca veya sonrasinda ortaya
¢ikan herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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EK: 2015 vii faalivetlerinden elde edilen karmm dagitimiyla ilgili Yonetim Kurulu 6nerisi:

YONETIM KURULUNUN 2015 YILI FAALIYET KARININ DAGITIMINA iLISKIN KAR DAGITIM ONERISI

iS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2015 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. |Odenmig/Gikariimis Sermaye 746.000.000|
2. |Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 33.036.628,30
Esas sdzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin Kar dagitim imtiyazi
bilgi bulunmamaktadir.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. |Dénem Kan 555.932.867,00 131.452.191,42
4. |Vergiler 0,00 0,00)
5. [Net Dénem Kari 555.932.867,00 131.452.191,42
6. |Gecmis Yillar Zararlan 0,00 0,00
7. |Genel Kanuni Yedek Akge 6.572.609,57 6.572.609,57
9. |Yil iginde Yapilan Bagiglar 0,00
10. |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 549.360.257,43
11. |Ortaklara Birinci Kar Payi 106.300.000,00
- Nakit 2.300.000,00
- Bedelsiz 104.000.000,00
- Toplam 106.300.000,00
12. |imtiyazli Pay Sahiplerine 0,00
13. |Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
- Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Caliganlara 0,00
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0,00
15. |Ortaklara Ikinci Kar Payi 14.920.000,00
16. |Genel Kanuni Yedek Akce 1.492.000,00
17. |Statii Yedekleri 0.00
18. |Ozel Yedekler 0,00
20. |[Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 35.000.000,00
- Gecgmis Yil Karni 0,00
- Olaganistii Yedekler 35.000.000,00
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger
Yedekler 0,00)
is Gayrimenkul Yatinm Ortakhgi A.$'nin 2015 Yilina Ait Kar Payi Oranlar Tablosu
TOPLAM
DAGITILAN 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAY! |KAR PAYI/ NET | HISSEYE ISABET EDEN
GRUBU DAGITILABILIR TEMETTU
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSiz (TL)| ORAN(9 |TUTARI(TL)| ORAN (%)
A 74.599,98 148.571,39 0,04% 0,209 20,9%
NET B 52.145.400,02) 103.851.428,61 28,40% 0,209 20,9%
TOPLAM 52.220.000,00| 104.000.000,00 28,44% 0,209 20,9%




